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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacidn, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconédmico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

Ntra. Sra. del Carmen lkastetxea estd situado en el centro de Bilbao (Indautxu) y es un centro concertado Vedruna, con una
vision cristiana de la persona y el mundo.

Nuestra mision
Educamos a nuestro alumnado desde los 2 hasta los 18 afios, preparandolo para el futuro, en un ambiente motivador y de
confianza, desarrollando la responsabilidad, el esfuerzo y la constancia, donde cada persona es Unica y valorada como tal.

Formamos personas integras, creativas, criticas, solidarias, académicamente competentes y capaces de adaptarse a los
cambios. Transformadoras del mundo a través del compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

Contamos con la competencia de todo nuestro personal, su entrega, disponibilidad y formacidn continua para el desempefio de
la labor educativa, potenciando las relaciones cercanas entre los miembros de la comunidad educativa.

Como servicio de interés publico, estamos integrados en la realidad sociocultural vasca, favoreciendo el didlogo, la inclusion, el
plurilingliismo y la sostenibilidad e impulsando nuevos escenarios de ensefianza-aprendizaje.

Nuestra vision

Queremos ser reconocidos como un centro que:

- Genera confianza y propicia que las personas aprendan a ser, a querer, a quererse, a convivir y a implicarse en la construccion
de un mundo mejor.

- La sociedad reconoce como un referente en el mundo de la educacion.

- Hace visible el carisma Vedruna en todos los dmbitos de la vida del centro y su entorno.

- Cuenta con educadores que asumen un compromiso de permanente actualizacidn pedagdgica y de su puesta en practica.

- Consigue que el alumnado y personal del centro se sientan orgullosos de pertenecer a él.

Promueve una actitud sostenible y de respeto hacia el medioambiente.

Metodologia
Alo largo de todo el proceso educativo utilizamos una metodologia activa, participativa, innovadora y motivadora, enfocada a
desarrollar las Inteligencias Multiples y a propiciar un Aprendizaje Significativo en nuestro alumnado.

Para ello apostamos por el Trabajo por Proyectos, el Aprendizaje Cooperativo, el trabajo en equipo y el uso responsable de las
nuevas tecnologias, logrando de esta forma que nuestro alumnado desarrolle sus competencias y sea el protagonista de su
propio aprendizaje.

Todo esto lo conseguimos a través de diferentes proyectos que se desarrollan a lo largo de todas las etapas educativas.
Podemos destacar, entre otros, la Estimulacién Temprana, EMAT y ONMAT para la ensefianza de las matematicas, Plan Lector,
Proyecto 1x1 para el desarrollo de la competencia digital, Enriquecimiento Curricular y Agenda 2030.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

Alo largo de la Ultima década, en el Colegio Ntra. Sra. del Carmen hemos realizado una fuerte inversion en la adecuacion de las
infraestructuras y la dotacién tecnoldgica de alumnado y también profesorado, con el propésito de poder garantizar los
recursos necesarios para el proceso de transformacion digital que estamos llevando a cabo.

Pasamos a detallar la infraestructura y recursos de los que disponemos:

1. Infraestructuras y organizacion de centro:

- Contamos con personal especifico para la gestién y mantenimiento informatico.

- Estd garantizada la conectividad wifi en todo el centro.

- El centro dispone de servidor propio.

- Estan habilitados distintos sistemas de filtrado, antivirus y demds medidas de control y seguridad informatica.

- El centro tiene sistema de impresion y escaneo centralizada y nominal en red.

- Aplicamos la sistematizacidon de procesos en la realizacién de copias de seguridad, el seguimiento de posibles incidencias,
averias o carencias técnicas (automatizacién de copias de seguridad, uso de avisos en la plataforma Gescen, cuestionario de




incidencias 1x1)
- Aplicamos un protocolo de uso y funcionamiento de las nuevas tecnologias en el centro, con el que se trata de fomentar el
uso responsable y saludable de los recursos digitales.

2. Dotacidn tecnoldgica:

- Todas las aulas y espacios compartidos estan equipados con pizarra y/o proyector y ordenador de aula.

- Progresivamente, estamos incorporando pantallas digitales interactivas, dotando de tales recursos los espacios que estamos
remodelando o creando en el centro.

- Existen 2 aulas equipadas con dispositivos: Aulatecnia y AutoCad

A) EQUIPAMIENTO ALUMNADO

- EDUCACION INFANTIL

Disponen de algunas tablets, utilizadas a criterio del profesorado

En 32 Infantil, disponen de un Beebot por aula

- 19-22 PRIMARIA

El alumnado no utiliza dispositivos de manera directa

Estd prevista el comienzo con la robética para los préximos cursos

- 32-42 PRIMARIA

Utilizan dispositivos en el aula de AutoCad

Disponen de los equipos Eskola 2.0, que los utilizan bajo reserva

- 52-62 DE PRIMARIA

Implementado el proyecto 1x1, con dispositivo Chromebook

- ESO y BACHILLER

Implementado el proyecto 1x1, con dispositivo Windows, que progresivamente ird pasando a Chromebook.
Utilizacidn de placas de arduino y otros recursos de programacién y robética.
Impresora 3D para el desarrollo de proyectos STEAM.

B) EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DEL CENTRO

El profesorado tiene a su disposicidn dispositivos en sala de profesores; aulas de informatica y en las propias aulas.

igualmente, a partir de 52 de Primaria, el profesorado dispone de su propio dispositivo (Chromebook o Windows, segun el caso)
El PAS dispone de ordenadores fijos en sus puestos de trabajo.

3. Servicios digitales

- Utilizamos la plataforma educativa Gescen para la mayoria de los procesos de gestidén y administracion del centro; los
procesos de ensefianza y aprendizaje y las distintas actividades de informacién y comunicacién realizadas entre el personal del
centro y con las familias. Tienen acceso a la plataforma el personal del centro, familias y alumnado, a partir de 52 de Primaria.

- Nos soportamos en el entorno Google Workspace para personal del centro, profesorado y alumnado a partir de 42 de Primaria
(Office 365 en ESO y Bachillerato)

- A partir de 52 de Primaria, la mayoria de las asignaturas se imparten soportados en licencias de libros digitales o contenidos
digitales del profesorado.

- Utilizamos IMTLazarus y Blocksi, como software de control y gestién de contenidos de los equipos 1x1 Windows y los equipos
1x1 Chromebook, respectivamente.

Justificacidn del proyecto
Coémo ayudard el proyecto al centro y por qué se participa.

En Ntra. Sra. del Carmen Indautxu somos conscientes de que nos encontramos a las puertas de comenzar un nuevo ciclo que
puede constituir un punto de inflexidn en los proyectos de transformacién digital de los centros educativos.

Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr convertirnos en una Organizacion Educativa Digitalmente Competente, de
acuerdo a los marcos europeos de referencia (DIGCOMP ORG y DIGCOMP EDU) y las nuevas politicas institucionales que a este
respecto se estan disefiando (Plan Europeo de Educacidn Digital; Plan de Transformacion Digital Educativa del Gobierno Vasco).

En este contexto, consideramos que el Colegio se sitia en una adecuada situacién de partida, fruto de la intensa labor que
llevamos desarrollando en este terreno en la tltima década.

Sin embargo, somos igualmente conocedores de la necesidad de seguir evolucionando con el objetivo de conseguir un
aprendizaje digital de calidad, inclusivo, integrador y con la capacidad de poder responder y adaptarse a la situacién cambiante
en la que nos encontramos.

Asimismo, queremos seguir avanzando desde una perspectiva global de centro, donde contemos con un personal digitalmente
competente y preparado para formar al alumnado con las competencias y destrezas digitales necesarias, evitando cualquier
tipo de brecha digital y garantizando la igualdad de oportunidades.




Y por ultimo, desde lo aprendido en este ultimo periodo, en el Proyecto Digital de Centro queremos incorporar una respuesta
bien planificada ante posibles escenarios de aprendizaje a distancia.

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacidn.

¢Quién sera la persona impulsora?

1. PROCESO DE ELABORACION:

La elaboracidn del presente Proyecto Digital ha requerido de una labor continuada a lo largo del curso 2022-2023; nos hemos
reunido con una periodicidad mensual y hemos generado una Unidad Compartida, donde hemos compartido y elaborado de
manera colaborativa cada uno de los elementos recogidos en el PDC.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes actividades:

1. Evaluar el Plan de Madurez TIC 2017-2021 del centro, identificando los logros obtenidos y las metas aun pendientes de
alcanzar.

2. Desarrollar un proceso de autorreflexidn por parte de la Direccidn, profesorado y alumnado del colegio mediante la
herramienta SELFIE.

3. Extraer las conclusiones pertinentes de ambos analisis, tomando como herramienta de evaluacién el DIGCOMP ORG. Para
ello, hemos tratado de situar al colegio en términos de transformacidn digital en las 7 dreas que en él se contemplan.

4. Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

5. Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de las 7 dreas contempladas en el DIGCOMP ORG.

6. Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para pasar a su correspondiente temporalizacion.

7. Establecer los indicadores de evaluacidn y herramientas de seguimiento correspondientes.

2. EQUIPO DE TRABAIJO:
La elaboracién del Proyecto Digital ha ido de la mano del Equipo TIC del centro.

El Equipo TIC es un grupo de trabajo que esta compuesto por 11 personas, representantes del Equipo Directivo; personal de
Administracion y Servicios; coordinacion TIC, profesorado de todas las etapas educativas y familias.

Se reline mensualmente y lleva 10 afios en funcionamiento. Para su dinamizacién contamos con el apoyo de una consultoria
educativa externa, Educontic, con quien en 2013 establecimos una alianza estratégica a fin de poder compartir experiencia y
conocimiento entre ambas partes.

El equipo TIC es igualmente el grupo de personas responsable de planificar y hacer seguimiento de las actuaciones previstas;
fomentar una cultura digitalmente competente en el centro y realizar las evaluaciones propias del PDC, con el fin de realizar los
ajustes que se consideren necesarios.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

A la hora de plantearnos cdmo debiamos llevar a cabo nuestro proceso de madurez tecnoldgica y transformacion educativa,
siempre hemos partido de la base de que no pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con respecto al Proyecto
Educativo del Centro y a su Plan Estratégico.

En consecuencia, dentro del Proyecto Educativo de Centro, el PDC se contempla como uno de los “documentos basicos que
determinan la tarea educativa” y en virtud del mismo, en todos los ambitos del centro.

De la misma forma, en el Plan Estratégico cuya elaboracidn estamos culminando actualmente, hemos procedido a incorporar
aquellas actuaciones definidas en el PDC que pudieran tener una vinculacion directa con las Lineas estratégicas contempladas.

Y por ultimo, hemos incorporado las actuaciones previstas para este curso 22-23 en el Plan Anual, al igual que haremos en afios
sucesivos.







@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexidn de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Con el propdsito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacion Educativa Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en un panel de evaluacién en el
que se distinguen 4 niveles de progresion distintos con respecto a los 7 primeros elementos contempladOs en el DigCompOrg,
cuyos resultados se recogen en el siguiente enlace.

A través de dicho panel, hemos identificado cual debe ser el horizonte para los préximos 2-3 afios, en virtud, claro est3, del Plan
Estratégico del Centro y su Proyecto Educativo.

De la misma informe, para dicho disefio, también hemos atendido a los datos obtenidos mediante SELFIE que realizamos en
2022. Con los resultados obtenidos, hemos elaborado el siguiente informe.

A continuacidn, recogemos las necesidades y fortalezas identificadas en los 7 elementos del DIGCOMP ORG.

1. LIDERAZGO Y GOBERNANZA (LG)

a) Necesidades detectadas:

- Seria necesario comunicar interna y externamente la visidn y los beneficios de las tecnologias de aprendizaje digital.

- Si bien se divulgan los logros alcanzados, deberia hacerse de manera mas sistematizada.

- En el plan de implementacidn seria necesario incorporar lineas de actuacién especificas para dar respuesta a necesidades de
grupos especificos (por ejemplo, ultimo proyecto sare hezkuntza)

- Ilgualmente, dentro del Plan es necesario seguir incorporando lineas especificas encaminadas al aprovechamiento de las
oportunidades metodoldgicas que ofrecen los escenarios de aprendizaje digital.

b) Fortalezas detectadas:

- La transformacidn digital esta presente en la misidn y vision del centro, constituyendo parte del plan estratégico del centro.
- El plan estratégico esta basado en evidencias y se apoya en la investigacion permanente.

- Dispone de un Plan de implementacion realista y coherente con su contexto, basado en las necesidades y potencialidades
previamente definidas

- Hay un equipo tractor responsable de la implementacidon del Plan, con los tiempos, responsabilidades y herramientas de
evaluacion asignadas

- Los modelos organizativos entre el personal del centro incorporan nuevos espacios digitales de trabajo y colaborativos.

Se realiza un seguimiento del desarrollo del plan, tratando de incorporar elementos de mejora.

2. ENSENANZA Y APRENDIZAIJE (11)

a) Necesidades detectadas:

- Definicion de la Competencia Digital Docente y PAS de acuerdo a los nuevos parametros establecidos (alcanzar el B1 del
MCDDR/DigcompEdu)

- Incluir de manera regulada la Competencia Digital en la valoracidn y perfil profesional del personal.

- Continuar con el impulso e integracién de modelos de aprendizaje digital centrados en el alumnado.

- Extender el uso de las TIC en la puesta en marcha de metodologias y practicas activas de aprendizaje digital (gamificacion,
actividades maker)

- Continuar avanzando en el uso de las TIC para lograr una personalizacion en el aprendizaje

- Impulsar iniciativas y promuevan la creatividad en entornos digitales (STEAM)

- Impulsar el la gestidn y aprendizaje emocional en entornos digitales.

b) Fortalezas identificadas:

- La competencia digital del alumnado esta en cierta medida integrada curricularmente.

- La labor de conciencia del uso responsable de las TIC y su desarrollo en un entorno ciberseguro esta integrado en el plan
curricular del centro.

- La normativa de uso TIC en el centro va en consonancia con el uso saludable y responsable de las TIC (proyecto 1x1; netiqueta;
RRI)

3. DESARROLLO PROFESIONAL (GP)

a) Necesidades identificadas:

- Desarrollar una estrategia formativa que ademas de responder a los objetivos colectivos también atienda a las necesidades
especificas.

- Evaluar el nivel de Competencia Digital Docente de manera regular y formal (punto de partida B1)

- Definir un planteamiento formativo especifico para poder avanzar hacia la obtencién del nivel B1 del MRCC




- Establecer una politica especifica con respecto a los logros alcanzados por parte del personal del centro (acreditaciones,
certificaciones)

b) Fortalezas identificadas:

- El centro utiliza una amplia gama de modelos de desarrollo profesional del personal, combinando su aplicacién en modo
presencial y en linea, dentro y fuera de la organizacién.

- El centro ha desarrollado un espacio virtual especifico para compartir recursos y materiales formativos. Se encuentra al
alcance de todo el profesorado.

4. PRACTICAS DE EVALUACION (EJ)

a) Necesidades identificadas:

- Impulsar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital para diversificar las practicas de evaluacién sumativa (evaluacién de
aprendizaje). Utilizar metodologias de prueba en linea, que pueden proporcionar informacidn de retorno inmediato
(retroalimentacidn), incluso en tiempo real.

- Intensificar el uso de tecnologias de aprendizaje digital para el desarrollo de nuevas practicas de evaluacion, orientadas,
principalmente a la heteroevaluacion, autoevaluacion y/o evaluacion entre iguales.

- Comenzar a introducir actividades vinculadas a la analitica del aprendizaje.

b) Fortalezas identificadas:

- Se han comenzado a utilizar algunas tecnologias de aprendizaje digital para extender el alcance y variedad de procesos para la
evaluacién formativa (evaluacion para aprendizaje), permitiendo que algunos docentes/tutores evaliien también las destrezas y
competencias (especialmente la competencia digital).

- La informacidn relativa a la evaluacidn continua y boletines digitales se comunica y estd accesible para alumnado y familias en
internet, de manera pertinente y mediante distintos tipos de plataformas o herramientas digitales.

5. CONTENIDOS Y CURRICULUM:

a) Necesidades identificadas:

- Continuar integrando el uso de las tecnologias en las actuaciones previstas en el plan de innovacién.

- Revisar periddicamente las programaciones educativas y ajustarlas a la realidad cambiante del aprendizaje digital.

- Generalizar la evaluacién de la competencia digital del alumnado en todas dreas de aprendizaje.

- Avanzar en el despliegue de modelos organizativos y horarios flexibles, incluyendo actividades individuales y de grupo en el
centro y fuera del centro.

- Propiciar mas espacios y momentos participativos por parte del alumnado.

- Establecer una politica en relacién a la creacidén de contenidos digitales del profesorado y alumnado.

- Continuar trabajando en torno a la aplicacién de la politica de derechos de autor y licencias.

b) Fortalezas identificadas:

- El profesorado hace un seguimiento continuado del desarrollo de las programaciones educativas (diario del profesor/
cuadernos digital).

- El centro incluye en su oferta/proyecto educativo el desarrollo de cursos completos (por ejemplo, Bachillerato Dual) y/o
actividades curriculares y complementarias (por ejemplo, proyectos etwinning) mediante modelos de ensefianza y aprendizaje
exclusivamente online y/o virtuales..

6.COLABORACION Y NETWORKING

a) Necesidades identificadas:

- Continuar impulsando por parte del centro la participacion en algunas actividades y eventos externos de intercambio de
conocimiento, tanto por parte del alumnado como del personal docente.

- Establecer algunos procesos, para establecer sinergias, explotar el conocimiento y los recursos internos, y compartir la
investigacidn de acciones y una practica eficaz a través de estructuras y equipos interfuncionales e interdisciplinares.

- Asignar los tiempos y espacios para el desarrollo de la politica establecida..

b) Fortalezas identificadas:

- Se realizan ciertas actividades de networking, colaboracidn e intercambio de conocimiento.

- Se ponen en marcha algunas iniciativas en las que el alumnado se implica y estan vinculadas a distintos proyectos de
aprendizaje (etwinning; Erasmus +; Steam; Olimpiadas educativas, etc.)

- El centro tiene establecida una estrategia de comunicacidn explicita, y usa canales/sistemas de comunicacidn apropiados para
diferentes propdsitos y grupos objetivo, incluyendo un sitio web, presencia en redes sociales y una plataforma de aprendizaje.
- Esta comprometido con la colaboracidn y el intercambio de conocimiento a través de asociaciones con otras organizaciones
de aprendizaje.

- El centro ha conformado un equipo de trabajo con personal interno y externo (profesionales del sector).

7. INFRAESTRUCTURAS

a) Necesidades identificadas:

- Incorporar recursos digitales vinculados con el desarrollo de la programacidon y robética, impresién 3D y realidad virtual.
- Adecuar de algunos espacios fisicos a los nuevos entornos de aprendizaje digital.

- Mejorar en la conexién WIFI (el personal del centro la identifica como factor negativo para el desarrollo del aprendizaje digitzﬁl




- Incorporar de los opciones de evaluacion en los EVA

b) Fortalezas identificadas:

- Incorporar recursos digitales vinculados con el desarrollo de la programacidon y robética, impresién 3D y realidad virtual.

- Adecuar de algunos espacios fisicos a los nuevos entornos de aprendizaje digital.

- Mejorar en la conexién WIFI (el personal del centro la identifica como factor negativo para el desarrollo del aprendizaje digital)
- Incorporar de los opciones de evaluacién en los EVA




Anglisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Desconocer el nivel alcanzado en competencia digital por el profesorado

Existe una integracidn desigual de practicas de ensefianza y aprendizaje digitales en el aula.

Carencia de un itinerario individualizado del profesorado (desarrollo profesional)

Integracion desigual de nuevos modelos y estrategias de evaluacion.

Amenazas (externos)

La obligatoriedad de que el profesorado deba acreditarse oficialmente en competencia digital

Falta/indefinicién del apoyo institucional para la adquisicién de becas o ayudas para la adquisicion de equipos y dotacidn tecnoldgica. Riesgo
de brecha digital

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Liderazgo y Gobernanza: Desarrollo y evaluacién de planes TIC; equipo de trabajo; sistematizacidn de procesos digitales.

Paulatina integracién de la competencia digital del alumnado

La progresiva implantacion de nuevas metodologias (EMAT, Science Bits)

La infraestructura, dotacion tecnoldgica y servicios digitales de los que dispone el centro (alumnado y profesorado)

Oportunidades (externos)

La obligatoriedad de acreditarse en competencia digital.

El impulso institucional de la Educacién STEAM

El trabajo colaborativo entre los colegios de la Fundacién Vedruna




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y las metodologias activas en el aula, con el fin de poner en
practica lo aprendido en el proceso de acreditacién digital.

- Dar a conocer la trayectoria en transformacién digital entre la Comunidad Educativa para favorecer el desarrollo del Plan de
Educacién STEAM

- Garantizar el mantenimiento y actualizacion de la infraestructura y recursos tecnoldgicos actuales, con el fin de poder seguir
avanzando en la transformacidn digital.

- Dar a conocer las iniciativas puestas en marcha hasta el momento como base para impulsar el trabajo colaborativo iniciado
con la Fundacién Vedruna y establecer sinergias con otras instituciones.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Evaluar la competencia digital del profesorado y establecer un plan formativo que garantice la obtencidon de las acreditaciones
digitales.

- Favorecer el intercambio de buenas practicas para impulsar la integracion de las practicas de ensefianza digitales.

Impulsar nuevos modelos y estrategias de evaluacidn, tomando como base lo aprendido en el itinerario A2

- Establecer unos minimos en produccidn digital por parte del alumnado y del profesorado, de manera que se propicie la
integracidn del aprendizaje digital en el aula y se favorezca su creatividad.

- Responder a las necesidades individuales del profesorado, logrando los conocimientos necesarios para el desarrollo del Plan
de Educaciéon STEAM

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Garantizar el mantenimiento y sostenibilidad econdmica de las infraestructuras y equipamiento tecnoldgico para evitar
posibles brechas digitales derivadas del cambio en las politicas institucionales.

- Impulsar la paulatina integracién de la competencia digital del alumnado y metodologias activas para reforzar el proceso de
acreditacidn digital.

- Consolidar la estrategia de transformacion digital del centro para hacer frente a posibles cambios en las politicas
institucionales.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Evaluar la competencia digital del profesorado y disefiar un plan formativo que posibilite su capacitacién y la obtencién de
acreditaciones oficiales.

- Impulsar la integracion de practicas de enseiianza y aprendizaje digitales en el aula.

- Planificar distintas actividades de socializacidn de experiencias y buenas practicas TIC para dar respuesta a las necesidades
individuales.

- Aprovechar el nuevo marco legislativo para impulsar la puesta en practica de nuevas modalidades de evaluacién digital.
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LG Liderazgo y gobernanza

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo

LG. Comunicar la visidn y los beneficios de las tecnologias de aprendizaje digital, incorporando practicas especificas para los distintos
colectivos de la Comunidad Educativa y otros agentes externos de interés (Fundacion, Gobierno Vasco, otros organismos, etc.), con el fin
de consolidar la estrategia en transformacidn digital del centro.

Descriptor Plazo
LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital junio 2025
Indicador Tipo Meta
LG 1.3 A1 En los documentos basicos del centro se hace referencia a las lineas principales de la estrate;| Si/No Si
LG 1.3 A3 El centro tiene una comision y un responsable del desarrollo de la estrategia digital, y/o sus | Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
PECy Plan Anual
I&i,:lA.:]rLcaolrporar elPDCenelPECyenel correspondiente a los cursos | Equipo Directivo "PEC- 2023Plan | Realizada
22-23/23-24/24-25
"Profesorado:Reunidn
presencial.
Familias: Reunién con "Profesorado:
LG A2.Presentar el PDC al profesorado, far,“"@? por niveles, al Coor.c!m?dor e . .
familias y alumnado principio de curso. Familias: septiembre 202 | Realizada
Alumnado: a partir de 32 de | TutorAlumnado
primaria en las asignaturas Responsable de drea."
de Informatica y Tecnologia.
n
. . - La pagina web y el
LG A3.Actua|.|zar contenldo’s dela p§g|na responsable de la misma. Respon‘sabl.e, de 2022-2023 | Realizada
web y anunciar PDC a través de noticia Comunicacién
"LG AA4. Integrar una linea del PDC en el El plan de Comunicacion El proceso de
’ g P ’ Comunicacién. 2023-2024 |En proceso (40-59%)

Plan de Comunicacion"




Il Enseilanza y Aprendizaje

Objetivo

1I. Aprovechar las oportunidades metodoldgicas que ofrecen los escenarios de aprendizaje digital, estableciendo lineas de implantacion
especificas, con el fin de impulsar las practicas activas y la creatividad por parte del alumnado

Descriptor Plazo
Il 2.4 Se expanden los enfoques pedagdgicos 1/06/2025
Indicador Tipo Meta
11 2.4 A1 En las unidadesde diddcticas y en la programaciones se contemplan situaciones de aprendizaj| Porcentual 75% de las
Unidades
Didacticas a
partir de 52
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
"HH: Bee-bot "Profesores de
1. Al.ldentificar las nuevas lineas LH: 1x1, pantallas digitales, informatica de LH
metodoldgicas especificas a |rT1pIementar aula de informética Tutoras de 2022-2024 | En proceso (60-79%)
en el centro (STEAM, pensamiento DBH y LH: 1x1, pantallas .
computacional..) digitales HHCoordinadora del
P h " € proyecto STEAM "
"Coordinacién entre ambos
ILA2.Integrar Io§lobjet|vos dgl PDCenel gru.pos (cor.n’lte TICy equipo Dinamizacién TIC 2022-2023 Realizada
Plan de Innovacién del colegio de innovacién)PDCPlan
Innovacién actualizado"
II.A3. Estudiar las practicas digitales L .
. Dotacién de equipos, "
desarrolladas en el centro y ver cémo actualizar las sesiones acorde Todo el
poder sacarles un mayor aprovechamiento . profesoradoResponsa 2023-2025 En proceso (60-79%)
a las necesidades de hoy en i
(Proyecto 1x1, De TIC Depende, , ble Informatico
o dia.
Competencia Digital)
II.LA4. Analizar uso y aprovechamiento de Goggle ClissroomReumones Equipo TIC 20232024 | En proceso (60-79%)
Classroom Equipo TIC




GP Desarrollo Profesional

GP. Lograr una capacitacion digital docente acorde a los estandares profesionales establecidos por la Unidn Europea y las pautas y
requisitos establecidos por la Administracidn publica a fin de lograr un personal docente competente digitalmente y oficialmente
acreditado

Descriptor Plazo
GP 1.4 Queda de manifiesto que hay una amplia gama de enfoques de CPD 1/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.4 A2 El centro ha desarrollado un entorno de aprendizaje de la organizacién. En este entorno se r | Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

"GP.A.1. Evaluar la Competencia Digital
Docente mediante el S4T:- En el curso del

Gobierno Vasco.- Hacerlo por grupo para AT EquipoTIC 2023-2024 Realizada

conseguir resultados”

"GP.A.2. Disefiar y desarrollar una El proceso de Competencias Los propietarios de

estrategia formativa que favorezca la y Formacién y el proceso de prop 01/01/2025 |[En proceso (80-99%)

! ) s N e estos procesos.
obtencién de los niveles exigidos (A2-B1)" | Planificacién. pr

GP.A.3.Poner en préctica nuevas
modalidades formativas y organizativas
que permitan la obtencién de los niveles

Los procesos de

- ., Los propietarios de
Competencia y Formaciény propi !

_7Q0,
Estos procesos. 01/01/2025 |[En proceso (60-79%)

L Planificacién.
exigidos
El proceso de
GP.A.4. Integrar la Competencia Dlgital en Competencias y
los perfiles profesionales y competenciales | Perfil profespr]al definido Formacion y seleccion 2023-2024 | En proceso (80-99%)
del centro (tenerlos en cuenta con el por la Fundacién de personal en el caso
personal actual y nuevas incorporaciones) de nuevas

incorporaciones.




EJ Evaluaciéon

Objetivo

EJ. Estandarizar nuevas practicas de evaluacion en el entorno digital mediante la identificacion y puesta en practica de nuevas estrategias
que permitan evaluar la competencia digital del alumnado

Descriptor Plazo

EJ 3.1 Se da consideracién estratégica a la analitica del aprendizaje 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EJ 3.1 Al Se han establecido criterios de evaluacion de la competencia digital del alumnado para cada 1| Si/No Si

evaluacion digital"

para ello.

centro (organizacién
horaria)

Acciones Recursos Responsables Plazo Situaciéon
. L " i6 | boletil

"EJ.Al.Equiparar la evaluacién de la n(;tzzscreaon en el boletin de
competencia digital al resto de GESCEN Direccidn pedagdgica 2023-2024 |Realizada
competencias del alumnado" "
"EJ. A2.1 las Tl H i luacid

J, . ntegrar las ”C ‘t.en nuevas erramientas de evaluacion Profesorado 2023-2024  |En proceso (60-79%)
précticas de evaluacion (Classroom, etc.

. . Di i

"EJ.A3. Dotar de tiempos y espacios la Espacio y tiempos concretos céfrcdcifanci/én del
socializacién de buenas practicas en P v P 2023-2025 | En proceso (60-79%)




EC Contenidos y curriculum

EC2. Fomentar la creacion de contenidos educativos digitales, mediante el impulso de entornos colaborativos y su sistematizacion
organizativa, con el fin de ajustarlos a posibles lineas pedagdgicas emprendidas (aprendizaje por proyectos, Educacion STEAM)"

proyectos o lineas pedagdgicas
emprendidas”

emprendidos"

responsable”

Descriptor Plazo

EC 2.1 El aprendizaje basado en asignaturas se reimagina para crear modelos mds integrados 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EC 2.1 A4 Las programaciones anuales y las unidades didacticas incluyen proyectos interdisciplinares. | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

EC2. Al. Establecer las pautas/protocolos | "Protocolos sobre

necesarios para sistematizar la creaciony | produccién digitalGoogle .

s . . . E oTIC 2024-2025 En proceso (60-79%
difusidn de los contenidos educativos WorkSpaceHerramientas quip P ( )
digitales en espacios colaborativos. digitales"

"EC 2. A2.Revisar, actualizar y establecer
5 P LD OB 0t sl
- . & ) p dinamizaciénCalendarizacién | Cada docente 2023-2025 En proceso (80-99%)
digitales existentes (blogs/péginas s "
. ; . de revisién anual
profesorado, site proyectos, site unidades
didacticas, etc,)"
"EC2. A3. Explorar nuevas férmulas
organizativas (horarios, espacios/ entornos "Relacién de provectos "Direccién
virtuales), de acuerdo a los nuevos proy pedagogicaProceso 2023-2025 En proceso (60-79%)

EC 1. Implementar el perfil de salida de la competencia digital del alumnado por etapas y niveles, en el marco del nuevo desarrollo
curricular, con el fin de garantizar su desarrollo y evaluacién.

todas las etapas/niveles educativos

as etapasProfesorado”

Descriptor Plazo
EC 2.4 Se promueve el aprendizaje en contextos auténticos 30/06/2025

Indicador Tipo Meta

EC 2.4 A1 El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
EglAAein Ig]: egr(r)arr;amee:crijsr:ldezzacl:':s/:: i "Perfil de salida de la "ProcesosCoordinador

»en fas prog . CDAPlantilla nuevas | 2023-2024 |En proceso (80-99%)
(objetivos, acciones, contenidos, A .. |as etapasProfesorado
. programaciones educativas

evaluacién)
EC1.A2. Llevar al aula el desarrollo y "ProcesosCoordinador
evaluacién de la competencia digital en Programaciones educativas 2023-2025 En proceso (80-99%)







EN Redes de apoyo y colaboracion

EN. Establecer una politica de colaboracion y participacion con otras entidades tanto por parte del personal como del alumnado con el fin
de visiblizar la labor que se realiza en el centro y poder establecer nuevas estrategias con otras entidades/instituciones

Descriptor Plazo
EN 3.1 El compromiso con el intercambio de conocimiento a través de asociaciones es evidente 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EN 3.1 A2 El centro ha participado en al menos un proyecto institucional para impulsar la competencia | Numérico Al menos 2
eventos al
afo
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
M . "Canales y herramientas
EN. A.1 Compartir y establecer canales de digitales
colaboracién con el resto de colegios de la & . . NODOTIC 2023-2025 En proceso (60-79%)
o compartidasReuniones/
Fundacién. S
encuentros periédicos
EN A2. Continuar con la participacion “Identificacion de eventos de
- . p‘ A P interésTiempos para poder | Direccidn pedagdgica 2023-2025 En proceso (80-99%)
proactiva del colegio en distintos eventos. asistir"
"EN A3. Identificar eventos y otras
actuaciones que pueden resultar . L "Equipo
. : . F f I, L S
interesantes incorporar en lineas del ,uen.tes de informacion de innovaciénCoordinacié 2023-2024 | En proceso (80-99%)
) ambito "
centro como Erasmus +, Bachillerato Dual, nTIC
STEAM, Convivencia Digital, etc."




AZ Infraestructura

AZ. Lograr una conectividad estable y adecuar nuevos espacios para los recursos digitales de nueva incorporacion, mediante el
aprovechamiento de los recursos actuales y la incorporacion planificada de las nuevas necesidades detectadas, con el fin de dar adecuada
respuesta a los objetivos marcos en el presente Proyecto Digital.

Google Drive

Compartidas"

TIC"

Descriptor Plazo
AZ 2.9 Hay evidencia de una planificacion de adquisiciones eficaz 30/06/2025
Indicador Tipo Meta

AZ 2.9 A2 El sistema de gestidn de espacios y dispositivos tecnolégicos estd actualizado y operativo. Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
"AZ. Al. Realizar un seguimiento y " .
evaluacidn de las soluciones de Ges.cehHerramlentas fje.. Bespon’s§ble 2023-2025 En proceso (80-99%)

- A " seguimiento (formulario) informatico

conectividad implantadas
"AZ. A2. Disefiar un plan de sostenibilidad "
vinculado a la dotacién tecnoldgica Responsable

. . , gicay Sistema de seguimiento informaticoAdministra 2024-2025 En proceso (80-99%)
posibles recursos digitales (bisqueda de L . "

. RN cién Equipo TIC
financiacién)
"AZ. A3. Lograr un mayor "Protocolo de usos minimos zgaecccﬁloi;Coordinado
aprovechamiento de los EVA y establecer | EVAGoogle Workspace y pedagog . 2023-2025 En proceso (60-79%)
. . W - res de etapaEquipo
unos usos minimos de los mismos. otros EVAs que se utilicen TIc
N . "Espacios fisicos del . .
AZ. A4. Desarrollar nuevos espacios centroPropuesta econémica/ Direccidn
fisicos acordes a los nuevos proyectos . o P - pedagdgicaAdministra 2023-2024 |En proceso (60-79%)
" financiaciaciénPropuestas/ - S w
(Aula STEAM) . " ciéninnovacién
ideas para su desarrollo

AZ.A5. Trasladar la documentacion del "Relacidn y organizacién "Responsable
Servidor Local a Unidades Compatidas de | ServidorEstructura Unidades |informaticoEquipo 2023-2024 |Realizada




IB Especifico del centro

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
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