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| - ESTUDIO DEL CENTRO Y SU CONTEXTO

BREVE HISTORIA

Las Hermanas Carmelitas de la Caridad Vedruna llegaron a Bilbao en 1878 para hacerse cargo de la ensefianza
primaria y gratuita a nifias de padres pobres, vecinos o residentes de la Antiglesia de Deusto. Las Hermanas
atendian también la escuela dominical en las tardes de los domingos y dias festivos para adultas, mayores de 14
afios que no podian asistir diariamente. En septiembre de 1898 se inicia la ensefianza en el nuevo centro Colegio
"Santa Teresa" en la calle Barrainkua. Desde alli en 1933 un grupo de Hermanas se traslada a un chalet de la
calle Manuel Allende, llamado "Torreverde" por el color de su tejado. Por las circunstancias politicas que
atravesaba el pais, el centro se llam6 "Academia de sefioritas". El 27 de septiembre de 1937 las Hermanas se
trasladaron de "Torreverde" a dos chalets contiguos "Villa Maria y Villa M2 Dolores", solar que con reformas
posteriores ocupa el actual Colegio. El 18 de marzo de 1937 se concede la primera autorizacion oficial para la
apertura del Colegio "Ntra. Sra. del Carmen".

La titularidad del Centro corresponde a la Congregacion de Hermanas Carmelitas de la Caridad, congregacion
fundada por Santa Joaquina de Vedruna el 26 de febrero de 1826 en Vic, Catalunya.

SITUACION DEL CENTRO

El Colegio Ntra.Sra. del Carmen esta ubicado en Bilbao, ciudad cuyo nimero de habitantes asciende a
345.821 (datos 2018).

El Colegio se encuentra en el barrio de Indautxu, que estéa situado en la zona del Ensanche de Bilbao.

PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

Segun el domicilio proporcionado al centro, podemos observar la siguiente distribucion del alumnado por

distritos postales:

PROCEDENCIA DELALUMANDO POR DISTRITOS

= DISTRITO6 = DISTRITO7 =DISTRITO8 = 4°trim.



Segun el decreto de admisiones, en el capitulo de zonificacién, la zona de influencia que se otorga al
Colegio son los distritos municipales 6 (Indautxu-Abando) 7 ( Rekalde , Amézola ) y 8 (Basurto-Zorroza).

El 65% del alumnado procede de los distritos de Basurto y Amézola , un 20 % de la zona de Indautxu-

Abando un 6 % de Recalde, siendo otras zonas minoritarias. Es muy poco significativo el nimero de alumnos que

vive realmente lejos del Centro.

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES

No se poseen datos objetivos sobre la ocupacion de los padres y madres de nuestro alumnado. En general,
se puede decir que un porcentaje creciente y mayoritario de madres trabajan fuera de casa y alrededor de un 20%
poseen una titulacién media — superior. El nivel socioeconémico de las familias segun los ultimos datos del ISEC
de las pruebas diagnoésticas de curso 2018-2019 es un nivel MEDIO ALTO

SITUACION RELIGIOSA DE LAS FAMILIAS

No es facil determinar con exactitud este aspecto. En general no nos hemos encontrado con familias que

rechazan el hecho religioso tanto a nivel de celebraciones litirgicas como en el aspecto curricular.



ESTADO DE ESCOLARIZACION DE LA ZONA
centros de religiosos, cuanto por la de colegios publicos. En general la oferta educativa es para los niveles de

El area donde se encuentra situado el Colegio esta fuertemente escolarizada, tanto por la existencia de

Educacién Infantil, Primaria y Secundaria. A continuacién, se sefialan los centros mas importantes en la zona de
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[I-OBJETIVOS DEL CENTRO

OBJETIVOS Y METAS EDUCATIVAS

a) NUESTRA MISION

El Colegio Ntra. Sra. del Carmen - Ikastetxea, es un centro concertado promovido por la Congregacion de HH.

Carmelitas de la Caridad Vedruna, situado en el centro de Bilbao (Indautxu).

Il OBJETIVOS DEL CENTRO
a) NUESTRA MISION

Nuestra misién es la educacién integral de nuestros alumnos/as desde los 2 hasta los 18 afios con una vision
cristiana de la persona y el mundo, acorde con nuestro Proyecto Educativo.

Entendemos por educacion integral la formacidn de personas autonomas, criticas, responsables,
académicamente competentes, comprometidas con la sociedad y el medio ambiente.

Para ello contamos con la entrega y disponibilidad de los educadores y personal de administracion y servicios, la
competencia en su trabajo y formacién continua, potenciando las relaciones cercanas entre los miembros de la

comunidad educativa
Como servicio de interés publico se integra en la realidad sociocultural vasca, favoreciendo el didlogo, la
inclusién, el plurilingtiismo y el uso de las nuevas tecnologias y la mejora continua a través de la gestion por

procesos.

b) NUESTRA VISION

Queremos ser reconocidos como un centro que:
e Fomentalainnovacion a través de proyectos liderados por el profesorado.

e Extiende la implicacion y la corresponsabilidad entre los miembros de la comunidad educativa en la
gestion del centro.

e Favorece la obtencién de excelentes resultados académicos atendiendo y orientando al alumnado de una
manera personalizada.

e Desarrolla el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e Hace visible el carisma Vedruna en todos los ambitos de la vida del centro.



¢) NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Tal y como aparece reflejado en nuestra Misidn, el servicio que ofrecemos es la oferta educativa a alumnado
desde los 2 afios hasta los 18, siendo ésta el eje vertebral de nuestra actividad. Ofertamos dos lineas de modelo B
que incluyen:

>

>

>

>

>

Educacion infantil

Educacioén primaria

Educacion secundaria

Bachillerato (Modalidad Humanidades y CC.SS. y Ciencias)

Paralelamente se ofertan otras actividades extraescolares en nuestras instalaciones.

En el siguiente cuadro, se resumen los aspectos mas destacados relacionados con los clientes (Alumnado y
familias) asi como del resto de grupos de interés del colegio (Entidad titular, Personas y Administracion)



FUENTES DE

pedagogica.

Grupos de interés INEFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD DESDE CUANDO PROCESO EXPECTATIVAS
. -Expresar su opinion, posibilidades
Encuestas Propietario Anual 2005-2006 Medicion satisfaccion de mejora y participacion.
-Formacion integral de los
alumnos/as
Tutorias Primaria 2005-2006 -Favorecer la comunicacion entre
Semanal : - L .
- Grupal Tutor . . Secundaria Orientacién iguales y con el profesorado.
e Segun necesidad . > . -
- Individual Siempre -Atencion a la diversidad
-Ayuda en el aprendizaje.
-Orientacion vocacion- profesional
Intervencién en el aula Profesorado Permanente Siempre Gestion de competenciasy | -Obtener el fitulo de graduado en
1. CLIENTES ’ P formacion secundaria y el titulo de bachiller
L.1alumnado Consejo Escolar Presidente/a Trimestral y cuando es Siempre G. Mejora continua -Participar en algunas decisiones
conveniente -Estar informados
Sugerencias Propietario Permanente 2005-2006 Medicion satisfaccion -Expresar: su opinion, posibilidades
de mejora y participacion.
Comité ambiental Coordinador de Ag.2030 | Trimestral 2003-2004 G. Mejora continua -Sens_|b|||za0|on_y participacion en las
cuestiones ambientales.
Organo de representacion S%gﬁ;(ﬂgzraigora Seqn estatutos 2007-2008 G. Orientacion - Incrementar su participacién en la
de alumnado 9 ) vida del centro
Delegados Tutores y Direccion Segun necesidad Siempre Orientacién - Participacién




GRUPOS DE " DESDE
INTERES FUENTES DE INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD CUANDO PROCESO EXPECTATIVAS
-Buena comunicacién con profesorado y
direccion.
Seqdn necesidad. una -Canal de informacion de las
Entrevistas con las familias Tutor y profesorado ml’r?ima al afio ’ Siempre Orientacion caracteristicas del alumnado.
P -Informacion, posibilidades de mejora y
participacion
-Informacion de aspectos académicos y
extraacadémicos.
Reuniones de evaluacion Tutor y profesorado Trimestral Siempre Orientacion -Informacu}n _de aspectos académicos y
extraacadémicos
-Participacion en algunas decisiones del
. Medicién de la centro y
Encuestas Propietario proceso Anual 2005-2006 satisfaccion -Que se conozca su percepcion sobre el
funcionamiento del centro y sobre sus
1.2 familias necesidades y las del alumnado.
Reunioén gran grupo Orientador/a y tutor/a Una como minimo por Siempre Orientacion -Comunicacion fluida con direccion y
curso entre las familias.
. ) Trimestral y cuando es - ’ L . Y
Consejo escolar Presidente/a conveniente Siempre Direccién -Informacion y participacion
Asamblea/AMPA Presidente/a Anual Siempre Comunicacién -Incentivar la participacion con direccion
E&u;)&on Junta directiva del Presidente/a Mensual 2005-2006 Comunicacién -Participar en la vida del centro
Sugerencias Cada proceso Permanente 2006-2007 G. Mejora continua | - Que se atiendan sus demandas
Comité ambiental Coordinador/a Ag... 2030 | Trimestral 2003-2004 Cada proceso —Sens_|b|||za0|on_y participacion en las
correspondiente cuestiones ambientales.
Comite TIC Dinamizador TIC Mensual 2012-2013 G, Ensefianza -Participar en la vida del centro

aprendizaje




- FUENTES DE DESDE
GRUPOS DE INTERES INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD CUANDO PROCESO EXPECTATIVAS
-Informacién de aspectos
generales (Proyectos de
. _ innovacién, nuevas
Reuniones con el . Tres minimas en el . R .
Titular Siempre Comunicacion contrataciones, pastoral,
claustro. curso .
presupuesto, cuestiones
laborales, planes de
formacion)
Cursos de formacion Congregacion Seg(n necesidad Siempre G. Competencias -Implicacién, difusién del
2 ENTIDAD TITULAR Vedruna y formacion ideario de la congregacion.
Presidente/a Trimestral y cuando es Direccion (Todos -P;ergg%icégndilncaelgturgas
Consejo escolar (Direccion Y Siempre '
- conveniente los procesos) -Mantener el contacto con el
Pedagdgica)
centro.
- Mantener contacto estable
Reunién Jin“;?:ﬂrectlva del Presidente/a Mensual Siempre Comunicacién con los representantes de las

familias y conocer sus
inquietudes
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- FUENTES DE DESDE
GRUPOS DE INTERES INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD CUANDO PROCESO EXPECTATIVAS
-Expresar su opinion,
Encuestas Propietario Anual 2005-2006 Me_d|C|on_ Eje la p05|_b|_I|da(_j,es de mejoray
satisfaccién participacion.
Reuniones de Propietarios Variable 2009-2010 G. I\/_Ie;ora -Participacion en la gestion
procesos continua por procesos del centro.
-Coordinacién-Tomar
. . - . o decisiones
Egﬁn'ggissgg etapa, ggﬁf&'gggén Semanal —Trimestral Siempre II(D) gecrglggs(o'l'sc;dos -Compartir informacion,
! P evaluacion (alumnado, plan
anual y pastoral)
3.PLANTILLA Entrevistas y/o . -Conseguir un buen ambiente de
. L , . . G. Competencias | trabajo, reconocimiento personal
3.1 profesorado encuentros Direccion Segun necesidad Siempre y formacion y laboral, acompafiamiento y
personales participacion.
Conseio escolar Presidente/a Trimestral y cuando es Siemore Direccion (Todos | -Participacion en algunas
) conveniente P los procesos) decisiones del centro.
Sugerencias Propietario Permanente 2005-2006 | Comunicacion -Participar en la vida del centro.
Coordinador/a Ag. Trimestral G. Sociedad - Tomar decisiones sobre el
Comité ambiental 2030 2003-2004 desarrollo de la agenda en el
colegio.
o o -Participar en las decisiones del
Comite TIC Dinamizador TIC Mensual 2012-2013 S’rggzir?gza centro en cuestiones de
p | tecnologia.
C Presidente Semanal Direccion -Informacién, negociacion,
Representacion . 2
Siempre representacion y defensa de

sindical

cuestiones laborales

11



GRUPOS DE FUENTES DE
INTERES INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD DESDE CUANDO PROCESO EXPECTATIVAS
‘iz -Expresar su opinion,
Encuestas Propietario Anual 2005-2006 Mi.dlfc'on. ge la posibilidades de mejora
satistaccion y participacion.
-Conseguir un buen
Entrevistas y ) amblent_e (_je trabajo,
encuentros Direccion Segun necesidad Siempre G. Competenciasy | reconocimiento
formaciéon personal y laboral,
personales acompafiamiento y
participacion.
Consejo escolar Presidente/a Trimestral y cuando Siempre Direccién (Todos j;&ﬂgsp 3‘33&52% del
! es conveniente P los procesos) centro.
3.2 Personal no i o o -Participar en la vida
docente: Sugerencias Propietario Permanente 2005-2006 Comunicacion del centro.
- Tomar decisiones
. ., _ . Coordinador/a . . . sobre el desarrollo de
Admlnls’Framon Comité ambiental Ag.2030 Trimestral 2003-2004 G. Mejora continua la agenda en el
Secreta_na colegio.
Recepcion -Informacion,
Mantenimiento negociacion,
Limpieza Representacion . . . L representacion y
sindical Presidente Semanal Siempre Direccion defensa de
cuestiones
laborales.
-Estar informados de
Reuniones de Dlrecc_lon y Anual 2006-2007 Direccion (Todos asuntos generales
claustro Coordinacion los procesos) del centro
-Participar en las
Comité TIC Dinamizador TIC Mensual 2012-2013 G, Ensefianza decisiones del centro

aprendizaje

en cuestiones de
tecnologia.

12



Mfviitet e RSt RESPONSABLE PERIODICIDAD DESDE CUANDO PROCESO EXPECTATIVAS
-Contactos con -Cumplir la legislacion
- . L , . . Direccién (Todos los y sus requerimientos,
Delegacion de Direccion Segun necesidad Siempre |
. EdUCACION. procesos mantenerles
4. Delegacion de informados
educacion del GV -Legislacién (BOPV) Direccién y Orientaciéon | Segun necesidad Siempre Direccion (Todos los -Cumplir la legislacién

procesos

-Aplicaciones web

Secretaria y Direccion

Segun aplicaciones

Desde su implantacion

Direccién (Todos los
procesos

-Recibir informacién en
plazo y forma

5. Berritzegune

-Contactos con las
asesoras del centro

-Cursos de formacién

-Materiales

Direccion y Orientacion
Atencion a la
diversidad

Quincenalmente con

la asesora de EE Siempre
Segun necesidad Siempre
Segun necesidad Siempre

Direccién, orientacién
y atencion a la
diversidad

-Cumplir la legislacion,
sus requerimientos y
orientaciones,
mantenerles
informados
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d) NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Nuestro Proyecto Educativo se basa en la Propuesta Educativa Vedruna (PEV), concretado en el ambito de la
educacion en el Proyecto Educativo Institucional de la Provincia Vedruna Europa (PEIV) (2018)

Durante casi 200 afios la Congregacién de las HH. CC. de la Caridad Vedruna ha estado comprometida con la
educacion y es un patrimonio sélido, consolidado dia a dia y que ha llegado hasta hoy. Desde el origen, la
intuicion de Joaquina de Vedruna, recogida por tantas educadoras y educadores, ha hecho posible atender las
necesidades educativas de los distintos momentos histéricos.

Se trata de hacer vida un proyecto que, una vez conocido, es capaz de entusiasmar, y cuya fuerza esta orientada
a formar personas nuevas para nuestro mundo.

En el afio 2018 se aprueba la Fundacion Vedruna Catalufia que acoge a 33 centros de la zona catalana. En 2018
se aprueba la Fundacién Vedruna Educacion para el resto de los 32 centros de la Provincia Europea.

En la actualidad en los centros de la CAPV la titularidad la ostenta la Congragacion de Hermanas Carmelitas,
siendo estos el centro de Bilbao, dos en Vitoria — Gasteiz y uno en Zumaia. La congregacién actualizé en el 2005
su Propuesta Educativa Vedruna (PEV), documento alrededor del cual se inspiran los diferentes centros de la
congregacion para elaborar sus propios proyectos educativos. En el afio 2018 la Fundacion Vedruna Educacién ha
realizado una concrecidén para la educacién de la PEV, el PEIV (Proyecto Educativo Institucional Vedruna) De
igual manera, anima a los centros a mantener el carisma de la fundadora, Santa Joaquina de Vedruna, respetando
la autonomia que cada uno de ellos pudiera necesitar para dar respuesta a las necesidades del entorno en el que
desarrolla su actividad.

Elementos nucleares: La persona, la sociedad y los valores
e La persona, al servicio de cuya educacién nos hemos comprometido, es considerada en todas sus
dimensiones (fisica, afectiva, cognitiva, social, espiritual) y en proceso dindmico. Capaz de realizarse en

un proyecto de vida con sentido y afrontar los desafios del mundo contemporaneo.

La persona es un ser en relacion:
Consigo misma:
> Consciente de sus posibilidades, puede crecer y cambiar.
> Fiel a sus convicciones, a su conciencia profunda. Descubran el valor del silencio y la
contemplacion.
Expresen sentimientos, pensamientos y reflexiones.
Valoren y acojan las diferencias como oportunidades para crecer.
Capaz de asumir sus errores, integrar sus limites y convivir con ellos.
Acepten la propia fragilidad.
Ejerzan la libertad viviendo de una forma responsable de acuerdo con sus creencias y valores.

Valoren y acojan las diferencias como oportunidades para crecer.

Y Y Y VY VY YY

Capaz de reconocer y valorar su propia historia de vida, su cultura y los valores de su pueblo.

14



Con las demas personas:

>

>

vV VvV V V

A\

Descubran y valoren la dignidad de la persona.

Descubran su limite y puedan expresar y recibir el perdoén.

Se reconozcan como hombres y mujeres de igual dignidad en relacion de reciprocidad.
Desarrollen la escucha, respeten y sean personas con empatia.

Sean capaces de vivir la experiencia de la amistad.

Crezcan abiertas al amor y a la ternura, a la renuncia y al desprendimiento.

Y vivan las relaciones como medio de desarrollo personal y social.

Asertiva, cultivando una comunicacion clara, abierta y veraz.

Respetuosa, dialogante, que integra y valora a las demas personas.

Sensible, fraterna y solidaria, sobre todo con aquellos a quienes nuestra sociedad ignora o
rechaza.

Comprometida con la justicia, de modo especial, alli donde las personas son atropelladas en sus
derechos. Impulsora y constructora incansable de la paz. Dispuesta a crear puentes con otras
cosmovisiones y creencias.

Con el universo:

>

>

Libre y responsable, capaz de una relacion arménica con él.
Promotora de la vida y de cuanto la garantice para todas las personas, méas alla de su propio
presente.

Valoren y admiren la Naturaleza.

Respeten y cuiden la creacién como fuente de recursos para todos.

Sean sensibles ante las distintas realidades que les rodean.

Valoren la diferencia como posibilidad de crecimiento y no como amenaza.

Descubran la justicia y la Paz como valores indispensables para el desarrollo humano.
Opten desde una mirada critica de la realidad social.

Desarrollen su conciencia de ciudadanos del mundo.

Se comprometan en el servicio del bien comun, la defensa de los derechos humanos y en la justa
distribucion de los recursos.

Usen los medios de comunicacion social y avances tecnol6gicos para favorecer el desarrollo
integral de las personas y de los pueblos.

Participen en redes de cooperacion y solidaridad a favor de los mas empobrecidos y excluidos.

15



>

>

Con Dios:

Abierta al misterio de la existencia y a la accion de Dios.

Consciente de su propia dignidad y de su vocacién a realizarse como persona capaz de
trascenderse.

Sensible a la presencia de Dios, que se manifiesta en las personas y el mundo.

Vive con esperanza la busqueda del sentido de la existencia humana.

e La sociedad que queremos impulsar estd cimentada e inspirada en los valores que hacen que la vida

humana compartida sea realmente digna. Una sociedad:

Fraternay solidaria:

>

>
>
>

Mantiene como aspiracion el servicio, la generosidad y el compromiso.
Acepta y valora, apoya y defiende al diferente.
Es sensible al sufrimiento de los débiles.

Promueve relaciones de igualdad e interdependencia entre personas y culturas.

Libre, responsable y creativa:

>

Y YV V

Supera el sometimiento, la dependencia y la exclusion.

Posibilita el crecimiento y desarrollo de los niveles de conciencia y comunicacion.

Favorece la actuacion libre de las personas sin presién, amenaza ni temor.

Facilita a sus integrantes organizarse para asumir la historia colectivamente y construirla con

creatividad.

Justay participativa:

>

>

Defiende con sus estructuras una distribucibn mas equitativa de los bienes naturales y
econdémicos.

Respeta y posibilita derechos fundamentales como la salud, la educacién, la vivienda, el trabajo, la
libre expresion y participacion en el derecho de ciudadania.

Educa en la participacion y favorece el acceso a la toma de decisiones importantes superando la
discriminacién econémica, étnica, cultural, sexual y religiosa.

Se compromete en la defensa de los derechos humanos.

Una sociedad asi crece dentro de los limites de un desarrollo sostenible porque 'tenemos bastantes

recursos en el mundo para el necesitado, pero no para el avaricioso' (Gandhi)

Solo en esta sociedad humanizada puede acontecer la paz como fruto de la justicia.

Se ha definido el alcance social de la actividad del centro y su impacto en el entorno en el que se localiza,

haciendo especial énfasis en la influencia de tipo:
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> Medioambiental
o Proyecto agenda 21

> Solidaria
o Campafas
Proyectos SOLIVE
Campos de trabajo
Testimonios
Alumnado en practicas
Promocion del voluntariado entre el alumnado
Proyectos de sensibilizacién a la sociedad sobre los dias internacionales de la UNESCO,
relacionados con La Infancia, La Mujer y Medio Ambiente.

O O O O O O

> Cultural
o Formacién académica del alumnado que repercute positivamente en el desarrollo social,
cultural y econémico del municipio
o Actos culturales ofertados a familias de alumnos y publico en general.

> Laboral
o Puestos de trabajo generados entre personal docente y no docente
o Fomento de la cultura emprendedora en el alumnado que promueva la creacion de
empresas

Estilo educativo

La pedagogia Vedruna, pedagogia del amor, tiene un estilo propio que gira alrededor de un eje: la valoracién de

la persona y de las relaciones interpersonales, en un clima familiar, sencillo, cercano y alegre como

experiencia educativa fundamental. Esto se traduce en una Educacion personalizadora que:

>

>

Hace a la persona protagonista y responsable de su propio crecimiento.

Escuela inclusiva y, por ello, se sitia desde los excluidos.

Escuela que impulsa comunidades educativas, desde la experiencia compartida del carisma y la misién,
construyen juntas la vision de futuro.

Escuela plural, abierta y comprometida con el entorno.
Escuela que aporta propuestas de sentido cristiano de la vida por medio de sus procesos educativos.

Escuela donde se aprende y se vive el espiritu de Joaquina: La confianza, la alegria y capacidad de fiesta;
el servicio y la gratuidad; la sensibilidad, la ternura la acogida que crean lazos de amistad y fraternidad.

Cultiva unas relaciones interpersonales fundamentadas en el respeto y en el afecto. Se posiciona

criticamente ante la realidad.

La interaccion con el medio

La opcién por una educacion transformadora nos lleva a revisar nuestra interaccion con el medio. Cualquier

instancia educativa tiene que ser un factor de cambio social por lo tanto debera considerar los siguientes aspectos:
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> Integracion critica: Entre la instancia educativa y la comunidad del entorno hay un influjo mutuo: la

primera irradia su influencia en la comunidad transformandola y al mismo tiempo, se nutre y aprende de
ella.
o Por ello:
= Abre sus puertas a la comunidad local y entra en una dindmica de mutua colaboracion.
= Analiza criticamente la realidad del entorno al que pertenece y desarrolla una tarea
concienciadora.
= Impulsa la participacion ciudadana para que, desde su compromiso, la comunidad sea
protagonista de su propia historia.
Inculturacion: La instancia educativa, inserta en su entorno, entra en un proceso de asimilacion de las
raices y expresiones culturales de su pueblo.
o Paraello:
= Aprecia y defiende el patrimonio cultural reconociendo que es raiz de identidad y fuente
de autovaloracion personal y colectiva.
= Impulsa el diadlogo intercultural para el enriguecimiento mutuo.
Interrelacién universal: La instancia educativa se relaciona y forma red social con otras instituciones que
también se proponen el cambio social y esta abierta a la realidad mundial
o Paraello:
= Crea conciencia y se sensibiliza sobre la interdependencia mundial.
= Participa en acciones conjuntas en la defensa de los Derechos Humanos y la Justicia.
Forma en la conciencia ecolégica y en el uso racional y responsable de los recursos

mundiales.

Contenidos y metodologia

Cualquier contenido y método no son igualmente validos para la accién educativa que proponemos.

Los valores que destacamos deben ser tomados como contenidos de modo que atraviesen todos nuestros

proyectos, programas y procesos. Ademas, la abundancia de conocimientos que dia a dia se generan y difunden

requiere una seleccién y jerarquizacion de estos y una concrecion de los contenidos en coherencia con esos

mismos valores.

Desde el punto de vista metodolégico, nuestra educacion:

>

>

Parte de la realidad y educa para la vida y desde la vida.

Hace de la experiencia y de los saberes ya existentes el punto de partida para nuevos aprendizajes.
Ensefia mas el 'cdmo’, el 'por qué' y el 'para qué' de los fenédmenos y de la realidad que simplemente el
'qué’ de los mismos.

Valora los procesos, no soélo los resultados.

Asume el error y afronta el conflicto como elemento pedagogico de crecimiento.

Esta integrada en su propio medio con proyeccién universal.
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En coherencia con nuestro estilo, nuestra metodologia debe ser:

> Inclusiva: Reconoce el derecho a la diferencia, el deber de posibilitar la igualdad de oportunidades y nos
exige respuestas creativas para atender a la diversidad.

> Activa - Reflexiva: Por la que la comunidad educativa aprende en un sistema basado en el principio de
‘accion reflexion accion'.

> Participativa - Dialogante: Posibilita la libertad de expresién, de opcién y la postura activa y responsable
en la eleccion de objetivos y medios.

> Creativa - Innovadora: Desarrolla capacidades, fomenta la iniciativa personal y el pensamiento
divergente en la blisqueda de nuevos caminos.

> Critica - Liberadora: Analiza los acontecimientos y se sitGa criticamente frente a ellos.

> Trabajamos integrando el trabajo cooperativo y el trabajo por proyectos, la estimulacion temprana, rutinas
del pensamiento, en busca de un desarrollo de las competencias del alumnado.

e) NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Queremos que nuestra escuela sea una auténtica Comunidad Educativa, en la que se logre un ambiente familiar

de sencillez y cercania que facilite la participacién efectiva y una accion educativa coherente.

> La Entidad Titular, de nuestro centro, Congregacion de HH. Carmelitas de la Caridad, garantiza la
coherencia de la linea educativa del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen definiendo y dando continuidad a

los principios educativos y criterios de actuacion que constituyen el Caracter Propio del Centro.

> El alumnado es el centro de la Comunidad Educativa y el principal protagonista de su educacién. Es la
persona al servicio de cuya educaciébn nos hemos comprometido, siendo considerada en todas sus
dimensiones (fisica, afectiva, cognitiva, social, espiritual) y en proceso dinamico. Capaz de realizarse en

un proyecto de vida con sentido y afrontar los desafios del mundo contemporaneo.

> El educador tiene un papel fundamental en el proceso educativo ya que estan directamente implicados en
la preparacion, realizacion y evaluacién del proyecto educativo. Es quien, ejerciendo funciones docentes
desarrollando los programas segin el PCC, contribuye a través del despliegue de los procesos educativos

al desarrollo de la Misién y la consecucién de la Vision del Centro.

> Las familias, como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as participan en la vida de la

escuela y les prestan su apoyo, a través de los diferentes canales de participacion.

> El Personal de Administracién y Servicios, a través del cumplimiento de sus tareas y teniendo presentes

los valores del Centro, colaboran en la buena marcha del mismo, asi como en la educacion del alumnado.

PERFIL DEL EDUCADOR DE LOS CENTROS VEDRUNA
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Los educadores tienen un papel fundamental en la proyeccion hacia el futuro de nuestra mision educativa, nuestra

opcion educativa precisa de un educador y una educadora motivados, ya que consideramos que la motivacion es

esencial e indispensable para llevar a cabo un proyecto educativo de calidad que le entusiasme y comprometa.

Este educador y educadora, conscientes de su aqui y ahora, y sabiéndose en proceso dinamico, pone su mirada

en un horizonte educativo que da sentido a su tarea.

Va descubriendo que su aportacién, Unica y personal, es necesaria en un proyecto significativo que comparte con
otros educadores y educadoras.

>

>

Y V.V YV ¥

\l

Desarrolla actitudes de colaboracion.
Participa y se implica en los proyectos comunes.
Propone y promueve ideas y experiencias de mejora.

Asume responsabilidades.

Se va comprometiendo en educar desde la vida y para la vida situandose como acompafiante de procesos
y mediador de respuestas positivas.

Se sabe miembro de una comunidad educativa donde ha de ser posible el encuentro y el didlogo con el
otro, creando un clima sano, emocional y afectiva mente, trabajando en equipo y esta abierto a formar
vinculos y redes con otros.

Cree en la persona y es acompafiante y mediador de respuestas positivas: Acompafia a las personas para
que lleguen al grado de excelencia de lo que estan llamados a ser.

Entiende las relaciones como una oportunidad para ilusionar, proponer, ofrecer, presentar, escuchar.
Dinamiza y crea ambientes de respeto mutuo y confianza.
Atendiendo a su crecimiento personal.

Exigiéndose una profesionalidad cualificada, un trabajo bien hecho y rigiéndose por principios éticos.
Adapténdose al cambio y a la innovacion con disposicion positiva y critica.

Formandose en los valores y en el estilo educativo de acuerdo con los principios de esta Propuesta.
Entiende su labor de ensefiar a pensar, mostrando una forma de ser con sentido, proponiendo valores y
promocionando la formacién del caracter del alumnado.

Es una persona llamada a la excelencia en el ejercicio de su labor docente, mostrando preocupacion por
el trabajo bien hecho, actualizandose y evaluando constante mente sus conocimientos y habilidades, que
procura una sélida formacién en competencias culturales, pedagdgicas y humanas. Facilitador del
aprendizaje.

Debe de tener tres competencias:
o competencia didactica

o competencia digital
o competencia social relacional
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> Con capacidad de trabajo en equipo y con capacidad en innovacion y mejora.

f). ASPECTOS BASICOS DE LA ACCION EDUCATIVA

El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen ofrece los siguientes niveles educativos:

ETAPA CICLOS EDADES
Educacion Infantil 2 ciclos 2a 6 afos
Educacion Primaria 3 ciclos 6 a 12 afios
Educacién Secundaria Obligatoria 4 cursos, 2 ciclos (1°, 2°, 3°) y (4°) 12 a 16 afios
2 cursos
2 modalidades de Bachiller
E. Secundaria Postobligatoria o Bachillerato de Ciencias 16 a 18 afios

o Bachillerato de Humanidades

y Ciencias Sociales

La composicion total, segun el nimero de unidades es de:

> Educacion Infantil:

> Educacién Primaria:

8 unidades, en dos lineas

12 unidades, en dos lineas

> 1 unidad de Educacion Especial de primaria (aula abierta)

> E.S.O:

8 unidades, en dos lineas

> 1 unidad de Educacién Especial de secundaria (aula abierta)

> Bachillerato:

4 unidades, en dos Bachilleratos:

o Humanidades y Ciencias Sociales

o Ciencias

El modelo ofertado es el modelo B, con incorporacion temprana del inglés desde los 2 afios, introduccién de

materias en inglés en Primaria, E.S.O y Bachiller (Segun se detalla en 4f).

Toda la propuesta educativa del centro estar4 encaminada a conseguir las finalidades de la Educacién basica:

A) Alfabetizacion para la adquisicion de los elementos basicos de la cultura.

B) La utilizacién consciente e integrada de los conocimientos adquiridos para resolver situaciones y problemas de

los diferentes &mbitos de la vida y crear nuevas oportunidades de mejora, orientadas al desarrollo integral de la

persona en todas sus dimensiones.

C) La preparacion del alumnado para su incorporacion en la vida adulta y para ser capaces de vivir una vida plena

como sujetos individuales, como miembros activos comprometidos en el desarrollo de una convivencia arménica y

construccion de una sociedad mas justa y equitativa y como personas comprometidas con la conservacioén de la

naturaleza y el desarrollo sostenible.

21




Se trabajaran las competencias basicas:

Transversales a trabajar desde todas las areas
a-Competencia para la comunicacion verbal y no verbal y digital
b- Competencia para aprender a aprender y pensar.
c- Competencia para convivir
d- Competencia para la iniciativa y el espiritu emprendedor
e- Competencia para aprender a ser.
Disciplinares

A. Competencia en comunicacion linguistica y literaria
Competencia matematica
Competencia cientifica

Competencia social y civica

mo O W

Competencia artistica

F. Competencia motriz
A partir de 2° de la E.S.O. nuestro centro oferta materias optativas y de libre eleccién segun los siguientes
criterios:

Criterios para seleccionar y ofertar materias de libre eleccién

Para realizar la oferta de dichas materias es necesario tener en cuenta diversos aspectos, jerarquizados de la
siguiente manera:

1°- Respetar La legislacion vigente, en estos momentos

“Decreto 236/2015 de 22 de diciembre.

Establece que, aparte de las asignaturas comunes, deberdn existir materias de libre eleccion, optativas y de
refuerzo. Segun los Art 12.5 y Art 26.3

2°- Tener en cuenta las titulaciones de nuestro profesorado.

3°- Considerar las preferencias y necesidades de nuestro alumnado, sobre todo teniendo en cuenta la vinculacion

con otros estudios posteriores.

4°- Posibilitar la consecucién de nuestro plan estratégico:

o En la linea estratégica 1 establece: Potenciar el desarrollo personal de nuestro alumnado convirtiéndolo

en el motor de su propio aprendizaje, a través de metodologias activas e inclusivas.

22



v" Objl1.1-Conseguir un cambio metodolégico adecuado a las diferentes etapas.
v' Objl.2-Desarrollar la competencia linguistica atendiendo al plurilingliismo

v" Objl1.3-Fortalecer un modelo digital al servicio del proceso de ensefianza aprendizaje

En el Proceso de “Planificacién de curso académico” estara especificado cada curso la oferta educativa respecto a
la opcionalidad del centro.

Todos estos criterios tendran de fondo la siguiente intencionalidad de las lineas de la Propuesta Educativa
Vedruna en lo referido a:

e Cultivar una actitud de apertura a los huevos conocimientos.
e Discernir, seleccionar y jerarquizar los conocimientos de forma que vayan enfocados a construir tanto la

identidad personal como la comunitaria.

Nuestra oferta educativa se completa con otros servicios complementarios:

» Servicio de guarderia; para Infantil —Primaria a las mafanas de 7,30 a 9:00 y los miércoles 15:15 a 17:00.
» Servicio de comedor, complementado con estudios y momentos de ocio, siempre supervisados por
personal del centro, apoyados por personal externo.

» Servicio de Biblioteca: desde 4° de Primaria en horario de 17:10 a 18:10 h
En todos estos servicios complementarios queremos dar respuesta a las necesidades de las familias y ayudar a
conciliar la vida laboral y familiar, ofreciendo una tarea de acompafiamiento y suplencia cuando la situacion lo

requiere, creando condiciones que posibiliten la experiencia de valores.

» Actividades extraescolares, tanto deportivas como culturales, que abarcan la franja horaria del mediodia y

de 17:10 a 19:30 horas. El objetivo que se pretende alcanzar con esta oferta seria complementar la
formacion integral del alumnado del centro, potenciando la educacion en valores descrita en este
documento. Los criterios que se utilizaran para la oferta de dichas actividades seran:

e Lademanda y respuesta que las familias manifiestan

e Ladisponibilidad de espacios para desarrollar dichas actividades.

e Que, en determinados niveles, la dinamica de las actividades no suponga una continuacién de aquellas
que desarrollan en el aula.

e Que se alinee con la mision y la vision del centro.

» Propuestas de voluntariado para alumnado de 4° ESO, 1° y 2° de Bachiller que posibilite que este pueda
vivenciar e enriquecerse con experiencias con otras personas diferentes a sus grupos mas proximos,

familia, amigos, compafieros de colegio

g) NUESTRO MODELO DE GESTION
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Desde el curso 2004-2005 se ha ido implantando progresivamente un nuevo modelo de gestion basado en los
criterios facilitados por la E.F.Q.M. (European Fundation for Quality Management), en esto momentos Modelo De

Gestion Avanzada.

Familias, Profesorado, Entidad Titular y Personal de Administracion y Servicios realizamos conjuntamente una
tarea que nos une y que da sentido a nuestros esfuerzos e ilusiones: la formacion integral de los alumnos. Con

esta intencion:

> Procuramos que la participacion de todos en la vida de la escuela nos ayude a construir la Comunidad
Educativa y a desarrollar el Proyecto Educativo.

> Aplicamos un modelo de gestién por procesos, implicando al 100% del personal del centro en la gestion
de estos.

> Tenemos un Reglamento de Régimen Interior que regula el funcionamiento de la escuela y garantiza la
adecuada coordinacion de todos los que formamos la Comunidad Educativa.

> Nuestro Consejo Escolar garantiza la participacion de todos los estamentos y fomenta la
corresponsabilidad.

> Garantizamos la mejora continua a través de la incorporacion del ciclo P.D.C.A. en la gestién de los
procesos

> Las acciones de mejora que se abordan en los procesos se basan en datos objetivos que se recogen,

miden y valoran a través de indicadores tanto de percepcidon como de rendimiento.

La Satisfaccion de Clientes y Empleados, y el Impacto en la Sociedad, se consiguen mediante un Liderazgo que
impulse la Estrategia, las personas de la organizacién, las Alianzas y Recursos y los Procesos hacia la

consecucioén de la excelencia en los Resultados de la organizacion.

La actividad del centro se resume en el siguiente mapa de procesos:
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Al - Alianzas

A2 - Comunicacion
A-2-1 Comunicacion imterna
A-2-2 Comunicacion externa

A6 - Mejora Continua
A-f-1 Gestidn de la Reflexion Estratégica
stion del Plan Anual
stidn de los procesoes
stidn del liderazgo

B - Ges-rmn Econdmica
D - Gestion de personas

Procesos de Apoyo

El - Comedor
E3 - Extraescolares
E6 - Mantenimiento y limpieza

E7 - Innavucinn
E-T-1 zestion de ideas
E zestion de proyectos
ilancia tecnoldgica

AT - Sncledud 7
F - Medicién de la satisfaccién

Mapa de procesos

Ntra. Sra. Del Carmen

Ikastetxea
Procesos Operativos

C1-Gestion académica
1-1 Fr-:nqrnrm::'--:-mr_,

3 Activ I:L.:I'i:f |:1:-r1'.|:-|£:r11.+::r11'|:|r'i|:|5
1-4 Evaluacion

G-
C
-
-1

C2-Pastoral

CS-ATznci&n a la diversidad

-3 Ir1r1'.igr'|:|r11'e-5

4 Refuerzo académico

5 PREE

& Educacidn complementaria
£-3-T Alas Capacidades

5 £33 03 03 6 O

[5

C4-Orientacion
C-4-1 Rewnldn de evaluacidn
C=4=2 Entrevistas
C-4-3 Asistencia
C-4=-4 Recogidade dotos
C-4-B PAT
C-4-6 Convivencia
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II-ESCUELA DE VALORES

SISTEMA DE VALORES

Teniendo en cuenta que toda persona quiere y busca la felicidad, nuestra escuela cristiana trata de ofrecer un
sistema de valores capaz de ser una alternativa frente al horizonte de felicidad imperante en la sociedad de hoy.
Entendemos por VALOR la expresién del horizonte de felicidad, el proyecto de vida, la opcién personal asumida
libremente. Creencias que mueven la conducta humana y le lanzan a actuar.

Asi pues, consideramos que los valores que estructuran la personalidad humana y cristiana actual son:
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QUE

CcOMO

EVIDENCIAS

- Participacion en proyectos solidarios potenciando a los

JUSTICIA desfavore(_:idos. o o Campanas solidgrigs recogidas en la memoria anual del centro.

- Reconociendo el trabajo bien hecho o Plan de reconocimiento.

- Ejerciendo el liderazgo de manera adecuada

- Trabajo en equipo o Equipos de procesos, coordinacion, pastoral, directivo, ...
FRATERNIDAD - Apoyo mutuo o Resultados de encuesta personas

- Motivando a la participacion.
LIBERTAD - Desarro_llando las tareas educativas a la luz de la misién de | o Se asumen cargos de respons_abil!c’jad en eI_c_entro.

forma activa. o Trabajo en equipo para la realizacion de actividades comunes.

- Desarrollando la autonomia personal y la responsabilidad

- Cuidando y desarrollando héabitos de vida saludables y

responsables o Agenda 2030

- Comprometiéndonos en la defensa de los DD.HH. desarrollando | o RRI
VIDA actitudes personales y comunitarias de respeto y cuidado de la | o Actividades extraescolares deportivas

naturaleza

- Trabajando a favor del desarrollo sostenible y del consumo

responsable

Gestos de cercania e ilusibn en nuestra relacion cotidiana, en las

ALEGRIA - Realizando el trabajo con optimismo y entusiasmo. celebraciones de la fe, en los encuentros con las familias, alumnos ( en

despedidas), comidas (entre personal docente y no docente).

Celebraciones de la fe.

. . ]
TRASCENDENCIA - Creando momentos que ayuden a descubrir a Dios o Testimonios personales de compromiso.
AFAN DE | - Implementando el ciclo P.D.C.A. en los procesos del colegio. © Gestion por Procesos. "
SUPERACION - Participando en iniciativas de formacion. o Cursos de formacion gue aparecen en la memoria del centro.
- Desarrollando habitos de respeto, escucha, didlogo,
integracion de las diferencias y fomentando la convivencia
pacifica dentro de la pluralidad. o Celebraciones de la paz (anual)
PAZ - Proponiendo estrategias para el manejo y resolucioén de | o Actividades de tutoria
conflictos. o RRI

- Descubriendo la fuerza activa de la 'no violencia' y la
necesidad de ejercitarla dia a dia.

27



IV - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La comunidad educativa es la estructura clave en la cual todas las personas que la integran hacen su aportacion
especifica al servicio del Proyecto.

En coherencia con nuestro modelo educativo hemos de crear estructuras organizativas que favorezcan la vivencia

de los valores que perseguimos.

> Estructuras integradas en la comunidad humana a la que pertenecen, trabajando en red otras
instituciones, tanto cercanas como lejanas.

> Estructuras generadoras de igualdad, abiertas a todas las personas desde las mas débiles y con
preferencia por ellas.

> Estructuras participativas, flexibles, funcionales y humanizadoras.

> Estructuras creadoras de espacios de reflexion e interiorizacion.

Unas estructuras planteadas asi son liberadoras y generadoras de un ambiente de alegria, se favorece el
crecimiento y se dinamiza la capacidad para 'hacer grandes cosas'.

a) _ORGANIZACION
La organizacion en el centro se articula segun el siguiente organigrama
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Tofi de
Nicolas

Directoral
Titular

Nieves Almudena Iratxe Urresola
Martin /| Cristina

Tofi de
Nicnlas

Coord. de
Calidad

Mertxe
Valleio

LImipieza

Aitor Bergara Arenaza

Administrativa

Joseba Diana
Mardaras Martinez
Coord de
Primaria
TUTORES
]

Mantenimiento
informatico

PROPIETARIOS
DE PROCESOS
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a.1-Organos de Gobierno y Gestion

Los Organos de Gobierno del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen son Unipersonales y Colegiados.
Su denominacién y funciones dependen:
> De la normativa legal vigente.

> Del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Las competencias de los Organos de Gobierno y Gestion se describen en el Reglamento de Régimen Interior del

Centro.

Son Organos Unipersonales de Gobierno y Gestion:
> Director/a General
> Directora Pedagodgica de Secundaria y Bachillerato
> Directora Pedagodgica de E. Infantil y Primaria
> Coordinador/a de Secundaria y Bachillerato
> Coordinador/a de Primaria
> Coordinador/a de Infantil
> Coordinadores/as de Pastoral
> Orientador/a — Consultor/a
> Tutor/a
> Coordinador de calidad
> Propietario/a de Proceso
> Administradora

> Secretaria

Son Organos Colegiados de Gobierno y Gestion
> El Consejo Escolar de Centro
> El Equipo Directivo
> El Claustro de Profesores
> Junta de evaluacion
> Departamentos (Secundaria)
> Equipo de coordinacion de tutores de ciclo (Infantil y Primaria)

> Equipo de proceso

a.2-Documentos basicos que determinan la tarea educativa:

Propuesta Educativa Vedruna (P.E.V.)

En ella se recogen los principios generales que dan vida a todos los centros Vedruna.
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Proyecto educativo Institucional Vedruna (PEIV)

Es la concrecion en el ambito educativo del PEV

Proyecto Educativo (P.E.C.)
La propuesta integral que recoge la opcién educativa y las grandes pautas orientadoras, que sirven de referencia

para dirigir coherentemente el proceso de intervencion de la comunidad educativa en el centro.

Plan Estratégico

El plan Estratégico mediante la priorizacion en forma de objetivos estratégicos posibilita el desarrollo de la Mision y
la consecucién de la Vision. Debe contener la Lineas Estratégicas sobre las que incidir para la consecucion de los
Objetivos

Proyecto linguistico (P.L.)
Es el documento donde se recogen los acuerdos en materia linglistica que tendran reflejo en todos los aspectos

de la vida del centro.

Proyecto Curricular del Centro (P.C.C.)

Es un conjunto de decisiones articuladas, tomadas por el equipo docente del Colegio, que permiten concretar el
Disefio Curricular Base de caracter estatal, el Proyecto Curricular de la Comunidad Auténoma Vasca y el Proyecto
Educativo del Centro, en relacion con qué, como, cuando y para qué ensefiar, teniendo como objetivo final las
competencias basicas y educativas generales definidas en el decreto regulador. Su funcién es garantizar la

adecuada progresion y coherencia de la ensefianza a lo largo de la escolaridad que oferta el centro.

Plan de Pastoral

El Plan de Pastoral del centro estd en consonancia con el Plan Marco de Pastoral realizado por el Grupo de
Pastoral de la FUNDACION Vedruna Educacion.

Este plan adecua y contextualiza el objetivo de los centros Vedruna en acciones educativas para cada curso, nivel,
etapa, etc. El departamento de Pastoral coordina e impulsa su elaboracion, despliegue y revisién, en la que

interviene todo el claustro.

Plan de Accion Tutorial
Es la estructura organizadora del conjunto de acciones, de orientacién y otras, dirigidas a todo el alumnado a lo

largo de su escolaridad que se trabajaran en la tutoria y cuyo objetivo es el logro de las competencias bésicas.

Plan Madurez TIC
Es el marco de referencia en el que se recogen los aspectos relacionados con la innovacion educativa y de
gestién del Centro a través de la utilizacion de las Nuevas Tecnologias. centrado en varios ambitos:

o Formacion.
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o Infraestructuras y Equipamiento tecnoldgico.
o Procesos de administracion y Gestion.
o Transformacién metodoldgica e Innovacion.

Estrategias de informacion y comunicacion.

O

Plan anual de centro
Recoge todos los aspectos pedagogicos y organizativos de un curso escolar.,, segin el plan de accién de

redaccion del Plan anual.

La programacion de Aula
La integran un conjunto de unidades didacticas ordenadas y secuenciadas para las areas de cada nivel educativo.
En cada unidad did4ctica diferenciaremos:

> Justificacion de la unidad didéactica

> Objetivos definidos en términos de competencias

> Criterios de evaluacion

> Contenidos secuenciados

> Actividades y recursos

Plan de Convivencia

Se recoge un analisis de las relaciones entre los distintos 6rganos de la comunidad educativa orientadas a
establecer pautas (institucionales, curriculares, metodoldgicas...) para mejorar la convivencia en el centro. Se
orienta a contar con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa tanto en su elaboracion

como en su desarrollo.

Reglamento de Régimen Interior
En él aparecen las competencias de los Organos de Gobierno, los derechos y deberes y las medidas correctoras
aplicables a los distintos miembros de la Comunidad Educativa, asi como la participacién de los diferentes

estamentos en la vida del Centro.

b) SISTEMA DE ORIENTACION

b.1-Justificacion y sentido

El concepto de educacion integral que deseamos ofertar a los alumnos y sus familias debe hacernos recordar
continuamente que la educacion es una tarea rica y compleja, larga y dificil en la que el objetivo final es ayudar a

formar personas; auténticas personas.

En nuestro proyecto de centro concretamos la propuesta educativa Vedruna manteniendo como objeto nuclear

la persona. Nuestra intencién ultima como centro es ayudar a que las personas que seran recojan desde nuestra
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tarea elementos para su desarrollo. Entendemos la persona como el desarrollo y el fin de cada sujeto, dentro del
contexto inmediato de su sociedad y posibilitado por unos valores, a los que esperamos contribuir desde su
libertad. Cuando una tarea tan compleja como esta toma cuerpo en nuestro centro debemos comprender el acto
educativo como la accion que dentro y fuera de las aulas ordinarias ayuda a que cada alumno obtenga elementos
necesarios para construir, de manera personal y Unica, su propio proyecto de persona, su identidad. Este
proyecto, que sélo puede construir el propio sujeto desde su libertad, valores y rasgos de caracter, habra de
nutrirse de distintos elementos de relacion, contenidos, vivencias, etc. Y es ahi donde nuestro centro considera

que puede aportar de manera consciente y libre distintos elementos para ese desarrollo personal.

En este marco toma sentido la accion orientadora de nuestra comunidad educativa; debemos ser quienes
coloquen en el camino de los alumnos las condiciones y posibilidades para su eleccion personal de desarrollo,
junto con sus familias y compaferos. No podemos perder de vista que la herramienta fundamental para la

consecucion de la accion orientadora es la tutoria.

Estas condiciones y elementos habran de recoger las distintas dimensiones y necesidades de los alumnos en
su desarrollo; aspectos intelectuales, emocionales, afectivos, morales, trascendentes, etc. y ser un acto continuo y

sistematico que nos defina como elemento educador

De este modo la accion orientadora daria sentido a la propia tarea docente ordinaria, siendo aquella el marco
en el que situar este elemento, el del conocimiento; necesario para los alumnos, pero incompleto e inatil si no

posee un marco mas amplio que lleve de la instruccion a la educacién.

b.2-Principios generales de la accién orientadora y &mbitos de actuacion

Este planteamiento requiere llevarse a cabo desde unos principios, que en nuestro caso aunaran los valores de
la tradicion educativa Vedruna y los principios pedagdgicos que a toda accion educativa y orientadora actual se le

supone.

Principios

-Universal: Debe alcanzar a todos los alumnos, en todos los tramos educativos y sin distincion alguna.

-Positiva: Debe buscar las soluciones y partir de la expectativa positiva respecto a cada alumno y sus
posibilidades de desarrollo. Las acciones respecto de un alumno deben contar siempre con un fondo educativo

que tienda a su mejora y evolucién necesarias, apoyando sus avances por pequefios que sean.

-Continuadora y sistemdtica: No debe tratarse de una accion puntual, sino de un proceso continuado que debe
tener previstos los aspectos y momentos criticos de los alumnos, para asi ayudarles del mejor modo.
-Personalizada: Debe evitar la generalizacion en la solucion de los problemas, la etiquetacion rutinaria que olvida a
la persona detras de estos y las circunstancias concretas. Es necesario comprender al alumno y sus
circunstancias para ofertarle la mejor ayuda.

-Cooperativa: La consecucién de este objetivo educador global requiere la colaboracion e intervencion de todos
los implicados en el proceso educativo. Por ello debe asumirse tal tarea por distintos agentes; escuela, familia,

instituciones publicas, sociedad...Nuestro centro debe intentar comprometer a cuantos agentes puedan aportar
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valor a las acciones educativas.

-Integrada _en la funcidén docente: La propia accion docente ya posee en si connotaciones orientadoras. Los

docentes son parte esencial de esta tarea, como transmisores de modelos de comportamiento, de relacién, de
disciplina y valores humanos. Nuestros docentes han de comprometerse con los principios educativos y religiosos
de nuestro modelo educativo basado en la PEV, con nuestros valores y transmitirlos activamente.

-Preventiva y asistencial: Debe centrar su ayuda en la resolucion de problemas especificos, pero también debe

prever y anticipar las dificultades, situaciones de déficits que puedan frenar el logro de los objetivos educativos y el
desarrollo personal.

-Respetuosa: Requiere el respeto hacia la persona orientada y su intimidad, para entrar en ella con su
consentimiento o el de la persona responsable. La paciencia y constancia en la accién educativa debe ser una
fuerza que nos distinga.

” Todo por amor; nada por fuerza”

-Favorecedora de la autonomia: Debe capacitar a los sujetos en el desarrollo de competencias, con la finalidad de

que sean capaces de decidir y auto orientarse incluso; la construccién de un proyecto personal de vida requiere
que nuestros alumnos decidan, acierten y se equivoquen para crecer.
Todas las tareas que desde el centro se realizan para lograr los fines educativos generales atribuidos a la
accion orientadora se pueden agrupar en tres ambitos distintos:
e Ambito 1: Acciones a desarrollar directamente con el alumnado, tanto en situacién grupal como a nivel
individual.
e Ambito 2: Acciones a desarrollar con el profesorado a nivel individual y como parte del equipo docente de
clase.
e Ambito 3: Acciones desarrolladas con las familias y/o responsables legales del alumnado asi como otros
agentes sociales.
e Ambito 4: Acciones a desarrollar con los tutores, como responsables directos de la accion tutorial
e Ambito 5: Acciones de asesoria y consultoria con los equipos pedagdgicos o directamente con el Equipo

Directivo

b-3-Agentes intervinientes en la coordinaciéon de la accién orientadora

Esta tarea orientadora contard necesariamente con la relaciéon y trabajo de distintas estructuras y agentes del
centro:

e Direccidn pedagégica: Es la estructura/agente que debe velar por la correcta adecuacion de los planes y

acciones de Orientacién a las lineas estratégicas del centro y la propuesta educativa Vedruna del centro.

e Coordinadores/as de etapa: Son los responsables de gestionar los recursos humanos, materiales y

temporales que faciliten la accion del centro en su tarea orientadora y tutorial.

e Proceso de Pastoral: Es el responsable de incorporar a la accion orientadora y tutorial los aspectos

relevantes de la dimension trascendente para colaborar en la educacion integral de los alumnos/as y

familias del centro.
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e Equipo Tutores/as: Son los responsables del desarrollo especifico de las actividades de Orientacion con los

agentes de un nivel educativo, generalmente un ciclo o nivel; alumnado, padres, otros agentes, etc.

e Orientador/a-Consultor/a de etapa: Son los responsables de coordinar en sus aspectos generales y de

programacion la accion orientadora en los diferentes niveles educativos del centro, facilitando las lineas

metodologicas, didacticas, de planificacion y gestién de tal actividad.

Entre ellos determinaran las lineas de actuacion prioritaria, los planes y programas a desarrollar, asi como la
coordinacién con otros agentes e instancias, tanto internas como externas.

Especificamente podemos sefialar que, en relacién con la accién orientadora y a su forma mas especifica, la
tutoria, sus tareas y atribuciones generales seran las siguientes:

Direccion pedagdégica: Valorara las aportaciones, reflexiones y propuestas que se eleven desde las estructuras del

equipo de tutores/as u orientador/a-consultor/a en relacion con los principios, tareas o acciones concretas de toma
de decisiones. Transmitira al orientador/a-consultor/a las lineas y principios que deben observarse para las
programaciones y ejecucién de actividades de tutoria, velando por el seguimiento de los principios de la
comunidad educativa a la que representa.

Coordinadores/as de etapa: Facilitaran en lo posible la realizacion de las distintas actividades de tutoria,

haciéndose cargo de la busqueda de recursos humanos, materiales, espaciales y temporales necesarios para su
correcto desarrollo que dependan del centro.

Proceso de Pastoral: Sefialard a los tutores las lineas de actuacion, programas y actividades especificas que

deben desarrollarse durante el curso para favorecer la dimension trascendente de nuestro alumnado y colaborara
con el orientador/a-consultor/a en el establecimiento de las estrategias necesarias para su implementacion en los
planes de accion.

Equipo Tutores/as: Programard, ejecutara y evaluara los planes de accion tutorial de cada afio, comunicando al

orientador/a-consultor/a los productos o resultados de tales acciones. Cada tutor/a debe ejecutar el Plan de
Accién Tutorial para el curso del que es responsable, y debe realizar un seguimiento global tanto del grupo como
de cada alumno/a que lo compone; debe ser el punto de encuentro del alumno/a y de su familia con el centro
educativo y la comunidad. La comunicacién de todo tipo de informacién dirigida al alumnado o sus familias, salvo
circunstancias excepcionales, deberia hacerse por la via del tutor/a.

Los tutores/as informaran a las familias de los alumnos/as de cuanta situacion consideren Gtil para su mejora
educativa mediante alguno de estos medios: notas escritas, agenda, entrevistas, contactos telefénicos, correo
electrdnico etc.,

Orientador/a-Consultor/a de etapa: Coordinara la accion general de los tutores/as, facilitando los espacios,

materiales, etc. que necesiten para la programacion, ejecucion y evaluacion de las tareas de tutoria, tanto en el
ambito de los alumnos/as como de los padres.

Elevara a la direccién pedagdgica las reflexiones y propuestas que los tutores/as hagan para la mejora de sus
tareas.

Realizara la coordinacién con agentes externos que proporcionen actividades, material, etc. al centro para el

desarrollo de la accion tutorial.
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Participard de modo especifico en tareas de indole pedagogica para proporcionar datos y materiales sobre
alumnos/as concretos que requieran de una orientacion especifica, actuando como apoyo al tutor/a para la
ejecucion de sus tareas.

Colaborara en las acciones que la direccidon pedagdégica considere de interés referidas a la accién orientadora y

tutorial respecto a alumnado, familias u otras instancias que mantengan relacién con el centro, ...

b.4-Objetivos-Competencias de la Orientacién sequn las etapas

En términos actuales, tal y como debemos enfocar la accion orientadora, nuestra tarea final es desarrollar
personas competentes, en sus distintas dimensiones y necesidades.
Por ello, podemos formular los fines que nos han de guiar para la seleccién, programacion y desarrollo de las
distintas acciones en términos de competencias.
Tales competencias son, evidentemente, distintas segln las etapas educativas, del modo en que hemos sefialado
antes respecto a los principios Continuador y Preventivo.

Asi establecemos como objetivos-competencias de la Orientacion a lo largo de la etapa de Primaria:

1- Participar en la vida del aula implicandose en las actividades y decisiones de su funcionamiento y respetando

las normas de convivencia, para comportarse de manera responsable, respetuosa y critica.

2- Relacionarse con las personas del entorno con una actitud de colaboracion, de escucha y comunicacién, para

que valore y sea capaz de jugar, divertirse y trabajar con otros.
3- Tomar conciencia ante situaciones sociales de injusticia o violencia reconociendo y respetando la pluralidad,
para que su comportamiento responda a los valores de justicia, igualdad, paz y solidaridad en una sociedad

intercultural

4- Reflexionar con actitud abierta sobre su modo de desarrollar las practicas escolares y su esfuerzo, de modo que

evalle su rendimiento escolar y acepte la ayuda necesaria valorando el trabajo bien hecho.

5- Indagar en el conocimiento de si mismo a fin de desarrollar una adecuada autoestima y hacer frente con

seguridad a las nuevas situaciones.

6- Analizar con criterio experiencias y situaciones de conflicto de la vida cotidiana, valorando alternativas para

poder llegar a tomar decisiones con autonomia y responsabilidad.

Como objetivos de Orientacién hemos identificado las siguientes competencias a desarrollar a lo largo de la etapa

de Secundaria:
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1.- Indagar en el conocimiento de si mismo/a y reflexionar sobre la realidad socio laboral con autonomia, para que

pueda llegar a definir su proyecto personal de futuro de manera adecuada a sus capacidades y valores.

2.- Analizar y contrastar las propias experiencias y la valoracion de personas significativas de su entorno con el fin

de desarrollar una imagen positiva de si mismo/a y sentimientos de autoconfianza y eficacia.

3.- Analizar con criterio experiencias de la vida y situaciones conflictivas personales y sociales, valorando distintas
alternativas para llegar a tomar decisiones responsables desde el didlogo, la construccién con otros y la

coherencia con sus valores y modos de pensar.

4.- Participar con entusiasmo en la vida del aula y del centro respetando las normas de convivencia e
implicandose en las actividades y decisiones de su funcionamiento, para comportarse como ciudadano

responsable, respetuoso y critico.

5.- Reflexionar con actitud abierta sobre su modo de desarrollar las préacticas escolares, su esfuerzo, para que

evalle su rendimiento escolar e introduzca las mejoras necesarias valorando el trabajo bien hecho.

6.- Colaborar de forma creativa con las personas del entorno valorando la necesidad de construir pensamiento con

otros, compartir ideas y experiencias, trabajar en equipo y establecer redes comunicativas.

7.- Mostrarse critico/a ante situaciones sociales de injusticia o violencia reconociendo y respetando la pluralidad,
para que su comportamiento responda a los valores de justicia, igualdad, paz y solidaridad en una sociedad

intercultural.

Los contenidos que la orientacién plantea como ejes para el disefio, programacién y desarrollo de la accidn tutorial
pueden encuadrarse en cuatro grandes bloques tematicos, que se desarrollaran en cada etapa y nivel atendiendo
a las caracteristicas de los alumnos/as; edad, intereses, situacién especifica del grupo, posibilidades del centro y

objetivos de la etapa.

Estos grandes bloques tematicos seran los siguientes:

0,
0’0

El desarrollo personal

o

% Los procesos de aprendizaje
« Las relaciones con los otros
% La Orientacion profesional

Las actividades para incorporar deberan ser decididas en funcion de su adecuacion a los principios y valores

remarcados anteriormente para la accion orientadora, funcionando éstos como criterios de seleccion.

37



En los bloques anteriores se agruparan cada una de las acciones concretas a desarrollar con los alumnos, y que

seran recogidas y concretadas en los planes de actuacion que se desarrollaran a tal efecto

C)ATENCION A LA DIVERSIDAD

c-1-Definicién y planteamiento general:

La atencion a la diversidad, a pesar de ser una referencia comun en documentos, conferencias, debates, y
politicas educativas desde finales del siglo pasado, es una expresion que tiene muchas lecturas y no siempre
estan interrelacionadas ni mantienen una direccién similar.

La diversidad se puede referir a las posibilidades de lo bioldgico, social, politico, cultural o econémico. En el
ambito escolar esta diversidad puede traducirse en diferencias respecto a ritmo de aprendizaje, lenguas de
comunicacion, estructuras familiares, recursos econémicos y de aprendizaje, culturas de procedencia, habitos y

usos sociales, etc.

La atencion a la diversidad o la ampliacién del concepto de normalidad que hasta no hace mucho se venia
empleando en las instituciones escolares resulta ser un compromiso institucional; la escuela debe adquirir de

modo intimo el compromiso con esta realidad sociolégica: somos diversos.

La consideracion normalizada de la diversidad debe tener repercusiones en la ordenacién curricular e implica
perspectivas didacticas, organizativas u orientadoras. Debemos asumir como reto que educamos desde la
diversidad y para la diversidad; entramos en la escuela siendo diversos y salimos de ella siéndolo, tal y como

somos como individuos y como sociedad.

Hay que entender, por otra parte, que la ordenacion institucional que se promueva no ha de ir solo dirigida a
solucionar problemas concretos, sino que debe situarse en una perspectiva que permita un afrontamiento de las
necesidades derivadas de esa diversidad de tipo global; la aceptacion normalizada de la diversidad requerira,
pues, un concepto de escuela y una organizacién derivada acorde: normalizada y global, no cambios coyunturales

ni planteamientos selectivos.

Sin embargo, la asuncién de la diversidad como elemento normalizado dentro de la escuela debe distinguirse, con
claridad, del concepto exclusivo de heterogeneidad como relativismo cultural o moral; la escuela posee un papel
homogeneizador que resulta necesario socialmente, precisamente como garante de la libertad de oportunidades y
del derecho a la educacion. En otras palabras; no debemos caer en la tentacion de perder los aspectos comunes y
normalizadores que la escuela debe promover —y que se le exige contribuya a conformar- y abrazar un concepto

de respeto a la diversidad que derive en un relativismo de conocimientos, actitudes y normas necesarias para la
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vida social. A la escuela se le exige que forme en unos determinados valores, que instruya en unos determinados
contenidos y areas; no es pues posible abandonar el caracter integrador y normalizador que la escuela tiene como
agente social.

c-2-Justificacién

Esta sociedad cada vez mas plural nos reta a:

-Educar en la interculturalidad para una sociedad integradora en la que nos resituemos sin que nadie pierda su
identidad.

-Afrontar el conflicto que genera la diversidad (fisica, psiquica, sociocultural, religiosa...) como una oportunidad de

crecimiento y no como una amenaza. PEV

c-3-Ambitos
El desarrollo de la atencidn a la diversidad se ha centrado en los siguientes &mbitos:

Educacién especial

Se pretende dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales, (tanto en los de nivel educativo
mas bajo como en los de altas capacidades). asi como a otros alumnos que tengan dificultades de aprendizaje
que supongan una modificacién del curriculum, atendiendo a las demandas de los tutores/as, profesores/as y

familias relacionadas con dicho alumnado.

Diversificacién curricular

Con esta medida se quiere dar oportunidades para obtener el titulo de ESO al alumnado que tiene dificultades

para conseguirlo y que cumpla los requisitos legales.

Refuerzo educativo

Reforzar los conocimientos bésicos en ciertas asignaturas a determinados alumnos que por circunstancias

diversas no han adquirido los objetivos minimos para que sean capaces de seguir el ritmo normal de la clase

Refuerzo a inmigrantes

Realizar una buena acogida a toda persona inmigrante que se incorpora a nuestro centro dandole oportunidades
para participar en la vida escolar, con la finalidad de facilitar a medio plazo la integracién en la sociedad de

acogida, Yy mas concretamente en nuestro centro.

Alumnado de Altas Capacidades

Diagnosticar el alumnado de Altas capacidades.
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Realizar reuniones entre el profesorado de las aulas con alumnado de estas caracteristicas que permita unificar
criterios en relacion con la atencién de este alumnado.
Determinar por departamentos o en coordinaciones de ciclo (primaria), las actuaciones a realizar con el alumnado

de Altas capacidades.

c-4 -Agentes intervinientes en la atencién ala diversidad

* Direccion pedagogica: Es la estructura/agente que debe de velar por la correcta adecuacion de los planes de

atencion a la diversidad con las lineas estratégicas del centro y el proyecto educativo Vedruna.

* Orientador/a — Consultor/a: Son los responsables de coordinar en sus aspectos generales y de programacion las
acciones a seguir con los grupos de atencién a la diversidad, facilitando, documentacion, legislacion, lineas

metodoldgicas didacticas, asesoramiento y apoyo a los implicados en la atencién a la diversidad.

* PT: Colabora en el desarrollo, elaboracion y evaluacion del ACI. Realiza la atencién directa al alumnado en el
aula de apoyo o en el espacio comun, compartiendo tiempo y espacio con el profesorado ordinario. Realiza un

acompafiamiento afectivo del alumnado.

* Coordinadores/as de etapa: Son los responsables de gestionar los recursos humanos, materiales y temporales

que faciliten la accion de la atencion a la diversidad

* Equipo de tutores/as: Son los responsables de definir las necesidades educativas especiales de su alumnado y
comunicarselo al equipo pedagdgico. Coordinar el proceso de atencién educativa especial de su alumnado y pedir
a las familias autorizacion para acciones especificas de atencién y comunicar los resultados obtenidos con estas

medidas.

* Equipo de profesores/as de é&rea: Son los responsables de adaptar el curriculo segin las necesidades
especificas del alumnado. Comparten con el profesor de refuerzo o PT la evaluacion del area.

* secretaria: Se encargara de realizar aquellos listados de alumnado que fueran necesarios para la intervencion en

la atencién a la diversidad.

*Berritzegune: Les corresponde la asesoria técnica, y dar el visto bueno de los informes de algunos de los &mbitos

de actuacion de la atencion a la diversidad.

d) PROCESO DE EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacién constituye un elemento y un proceso fundamental en la practica educativa y permite, en cada
momento, recoger la informacion y realizar juicios de valor necesarios para la orientacion y para la toma de

decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La finalidad de la evaluacion es, por un lado, orientar al alumno/a y al profesor en determinados aspectos del
proceso escolar; metodologia, recursos, adaptaciones curriculares, optatividad, diversificacion, deteccion de
necesidades educativas especiales, etc. y por otro lado, se trata de incorporar la dimensién personal del
alumnado, desterrando el tipo de evaluacion tradicional enfocado casi exclusivamente a la promocion académica y

a la calificacién de conocimientos.

Asi pues, la evaluacion, en la actualidad, implica no sélo al alumno/a sino al propio sistema escolar en su conjunto

y a la pluralidad de agentes que intervienen en toda accién educativa.

La evaluacién tiene por mision valorar las competencias expresadas en los Objetivos Generales -de Etapa y de
Area - contenidos en el P.C.C. Estas competencias no son directamente evaluables, pero si de forma indirecta, a
través de las areas. El profesor o profesora debera concretar los aprendizajes o conductas que espera observar

en sus alumnos/as como manifestaciones concretas del desarrollo de las competencias.

La evaluacién tendra un caracter individualizado, continuo, formativo y diferenciado segun las distintas materias,
en cada etapa educativa; de igual manera, nos ha de permitir ajustar la intervencion didactica de cada ambito,
materia o area didactica, haciendo asi de la evaluacidon una mejora de nuestra practica docente y un referente

individual de cada alumno/a a lo largo de su proceso formativo.

Segun las etapas podemos distinguir aspectos de especial relevancia dentro del proceso evaluador:

a) INFANTIL: Se da méas importancia a la madurez personal en los diferentes ambitos de experiencia:
Construccion de la propia identidad y de la comunicacion y representacion

Construccion de la propia identidad y del conocimiento del medio fisico y social

b) PRIMARIA: Hay una tendencia a valorar cada vez mas la adquisicion de conocimientos de tipo
conceptual y procedimental sin olvidar la importancia de la adquisicién de habitos de trabajo, madurez
personal, ligada en todo momento a la adquisicibn de competencias basicas disciplinares y

transversales.

c) SECUNDARIA OBLIGATORIA: En esta etapa la adquisicion de conocimientos de tipo conceptual y
procedimental tiene mayor importancia, ligada en todo momento al desarrollo de las competencias
bésicas disciplinares y transversales

d) SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA: Teniendo en cuenta el caracter propedéutico de la etapa, se
intensifica la valoracion de aquellos aspectos que sean fundamentales para la continuacion de su

preparacion en etapas posteriores.

d.1-Caracteristicas de la evaluacion:
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1. Continua:
- Acompafia constante e inseparablemente al propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Es de caracter regulador,

orientador y auto corrector del proceso educativo. En la que se incorpora la evaluacion de las actividades,
trabajos, proyectos que el alumnado va desarrollando a lo largo del curso académico. Incorporandose en algunos
casos la coevaluacién del alumnado sobre el mismo y sobre sus compafieros

- Proporciona una informacion constante sobre la adaptacion del proceso de ensefanza-aprendizaje a las
necesidades o posibilidades del alumno, permitiendo la modificacion de aquellos aspectos que aparezcan
disfuncionales. Los puntos de partida y de llegada de esta evaluacién son: la evaluacion inicial y la final.

1.a) Evaluacion inicial: En la evaluacién inicial se pretende comprobar el punto de partida del
alumnado en cuanto a sus conocimientos, actitudes, competencias y destrezas para ajustar la programacion del
curso

1.b) Evaluacion final: Trata de valorar el grado de consecucion obtenido por cada alumno/a respecto
a los objetivos propuestos en el proceso educativo. De ella se desprende el nivel competencial con que el

alumno/a va a iniciar el siguiente tramo del proceso educativo, la siguiente unidad did4ctica, ciclo, nivel...

2. Individualizada:

- Aporta informacién a cada alumno/a y a la familia acerca de sus logros y del grado de adquisicién de las
competencias
- Orienta a cada uno de los alumnos/as y sus familias sobre las metas a alcanzar segun su propia situacion.

- Complementa asi a la evaluacion de caracter normativo que es prescriptiva en nuestro marco educativo.

e-) MARCO GENERAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los tres grandes ejes sobre los que nos parece fundamental elaborar nuestro Plan de Convivencia son:
e.1- Construir comunidad. Establecer valores inclusivos.
e.2- Desarrollar una escuela para todos. Elaborar politicas inclusivas.

e.3- Orquestar el proceso de aprendizaje. Desarrollar practicas inclusivas.

Para concretar estos grandes ejes, nos planteamos tres objetivos para cada uno de ellos:

e.1l-Construir comunidad establecer valores inclusivos.

e.1.1- Sentirse bien acogido (alumnado, familias y profesorado)
Para ello es necesario el conocimiento de las caracteristicas de cada agente, asi como una comunicacion fluida

entre los diferentes estamentos. Es necesario establecer medidas organizativas claras y concretas para este fin.

e.1.2- Lograr que el alumnado y el profesorado se traten con respeto
Para ello es necesario conocer, respetar y aplicar las normas de convivencia existentes en el Centro, asi como

fortalecer las habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos.
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e.1.3- Favorecer y mejorar la colaboracion entre el profesorado.
Para conseguir este objetivo es imprescindible tener unos criterios minimos comunes y conocidos por todo el
claustro, concretados en el plan de convivencia. Se deberan establecer medidas organizativas que favorezcan
este clima de colaboracion.

e.2-Desarrollar una escuela para todos elaborar politicas inclusivas.

e.2.1- Coordinar todas las formas de apoyo escolar mediante la formulacién de objetivos en
los que se especifiquen clara y concisamente las necesidades a cubrir.

e.2.2- Organizar grupos de aprendizaje para que todo el alumnado se sienta valorado.
Para ello es necesario un conocimiento profundo del alumnado por parte del profesorado. Se deberan

contemplar las medidas organizativas pertinentes para poder llevar a cabo dicha organizacion.

e.2.3- Ayudar al profesorado nuevo a adaptarse al centro.
Es imprescindible una comunicacion adecuada entre el profesorado nuevo y el “veterano” y una

disposicion favorable por parte de ambos.

e.3-Orquestar el proceso de aprendizaje. desarrollar practicas inclusivas.

e.3.1- Conseguir que el respeto mutuo sea la base de la disciplina de la clase.
Para lograr este objetivo es necesaria una gestién participativa dentro del aula, asi como el fortalecimiento

de las habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos.

e.3.2- El profesorado debe de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado.
Para lograr este objetivo son necesarios un conocimiento profundo del alumnado por parte de los
profesores/as, una gestion participativa dentro del aula, asi como el fortalecimiento de las habilidades de
comunicacion y resolucion de conflictos.

La implantacién del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje ayudara a la consecucion de este objetivo

e.3.3- Favorecer la implicacién de los estudiantes en las normas del centro y de la clase.

Una gestién participativa dentro del aula permitira dicha implicacion.

f) PROYECTO LINGUISTICO

f.1- Insercién del proyecto linglistico a nivel de etapas y materias

Nuestro entorno plantea en estos momentos circunstancias y necesidades particulares, que deben hacernos
determinar nuestro posicionamiento curricular. Por tanto, hemos de observar la situacion lingiistica general de

nuestra comunidad, y especificamente del entorno mas inmediato, al que deseamos responder.
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Teniendo en cuenta el diagnoéstico sobre el uso de las lenguas realizado en el curso 08-09 y 17-18, observamos
que la lengua de uso predominante de nuestro alumnado es el castellano.

Debido a esta situacién, y para poder desarrollar y alcanzar los objetivos linglisticos que nos planteamos
(basados en el marco que el Decreto de 15/2007 Ed. Basica marca) consideramos necesario reforzar en todo
momento la presencia del Euskara en el centro.

La creciente llegada de alumnado extranjero en los Ultimos afios y sus necesidades comunicativas nos lleva a
plantearnos nuevos retos en este campo (refuerzos linglisticos entre otros).

Desde nuestro centro deseamos organizar y optimizar nuestros recursos en aras a los objetivos linglisticos
basandonos en distintos principios y marcos:

La igualdad de oportunidades es un principio fundamental en toda estructura educativa y forma parte también de
nuestro modelo educativo; por ello queremos que en una sociedad en la que la presencia de mas de una lengua
es lo habitual, nuestro alumnado sea capaz de dominar al final de la etapa postobligatoria con solvencia el
Euskara (asimilando su nivel de destreza en el actual B2) y el Castellano (B2) y desenvolverse adecuadamente en
una tercera lengua, el inglés (nivel de destreza B1). Los niveles marcados para ello se corresponden con las
demandas iniciales que el Decreto de Ed. Basica plantea a partir del Marco Comun Europeo de las lenguas. Con

respecto a nuestras familias, queremos favorecer el bilingtiismo en el ambito de la comunicacién y la relacion.

Este planteamiento, y sus principios y marcos, nos llevan a especificar por etapas y materias una opcién
linglistica definida respecto a los modelos linglisticos, la incorporacion de lenguas no oficiales de nuestra
comunidad:

o Modelos linguisticos que asume/oferta el centro y en qué etapas
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA: modelo B.
Los motivos que nos marcan esta posicion definida pueden resumirse en los siguientes puntos:
> La cooficialidad legal del euskara y el castellano en la C.A.P.V.
> La creciente demanda social de la presencia del Euskara en la educacion.
> La coherencia con la Propuesta Educativa Vedruna, donde se aboga por una educacién
sensible a la realidad cultural en la que se inserta.

o El inicio de la ensefianza del inglés a edades tempranas ha sido una constante en la linea

educativa del centro, incluso antes de que la ley lo prescribiera obligatoriamente.

Para el desarrollo de estas decisiones organizativas y curriculares consideramos basica la referencia a los

principios que el Proyecto Lingiistico del Centro sefiala para su fundamentacion y mejor consecucion:

> El aprendizaje de las diferentes lenguas no seguira un proceso similar a lo largo de toda la

escolaridad, sino que tendra momentos en los que se incidird de un modo especial en unas o en otras.
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> La estabilidad laboral y la disponibilidad de personal con la titulacién y en su caso capacitacion
condicionaran de alguna manera la eleccién lingiistica de las diferentes materias.

> El euskara tendra una presencia mas intensa en Educacion Infantil, como momento
especialmente importante para su adquisicion y su uso, dado que nuestro alumnado presenta
mayoritariamente como lengua materna el Castellano y muestra mayor necesidad de apoyo para este fin
por parte del ambito escolar.

> El aprendizaje de las lenguas en la etapa de E. Primaria tendréd un enfoque comunicativo, por lo
que seran utilizadas en contextos que posibiliten su uso como vehiculo de otros aprendizajes
significativos en el ambito escolar e interpersonal.

> Todos los profesores son responsables del desarrollo linglistico del alumnado
independientemente del &rea o la actividad que desarrollen con ellos.

> El uso ambiental del euskara sera un estimulo para la utilizacién de esta lengua en las relaciones

institucionales e interpersonales del alumnado y del profesorado.

El alumnado en Bachillerato, a pesar de ser modelo A, tiene la posibilidad de recibir instruccién en algunas
materias de ler y 2° curso en euskara. Estas materias se elegiran en funcion de los siguientes criterios:

> Que sean asignaturas comunes.

> Que exista profesorado con horas y titulacion disponible para impartirlas.
Quedara a criterio del centro, dependiendo del niimero de alumnos/as, llevar a efecto la oferta planteada.

f.2--Aspectos linglisticos de incidencia metodoldgica para los ambitos de experienciay areas:

» Lalecto-escritura, en Ed. Infantil, se iniciara y desarrollara en castellano.
» Las lenguas extranjeras que nuestro centro oferta a su alumnado serdn Inglés y Francés.
> Lalengua inglesa se incorporara desde los dos afios como materia comun.

> Lalengua francesa se incorporara desde 2° ESO, como materia optativa.

Nuestro centro considera necesario aportar al aspecto linguistico un especial tratamiento considerando la
diversidad general del alumnado respecto a su aprendizaje. Para ello se atendera prioritariamente la lectoescritura

de infantil y el apoyo linglistico de inmigrantes en primaria.

Asi mismo, se establecen las siguientes posibles medidas de apoyo respecto al aprendizaje de las

lenguas vy los criterios para su formalizacion y desarrollo:

ETAPA REFUERZO CRITERIO

Refuerzo de lectoescritura en 3° de infantil Atendiendo a las necesidades del alumnado.
INFANTIL Refuerzo en el aula Segln los resultados de las pruebas de

madurez.

.RefPefZO IlngL!|st|co_ para alumnado Atendiendo a las necesidades del alumnado.

inmigrante de reciente incorporacién
PRIMARIA

Refuerzo de lengua castellana y de euskera | . . .

s Si hay profesorado con horas disponibles
para alumnado no inmigrante
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Refuerzo en el aula Atendiendo a las necesidades del alumnado

SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Refuerzo de lenguas como optativa en 2° o
30

Refuerzos de lenguas en todos los cursos
(Euskara, Lengua Castellana e Inglés)
Refuerzo en el aula Atendiendo a las necesidades del alumnado

Atendiendo a las necesidades del alumnado

Si hay profesorado con horas disponibles

Al margen de la lengua en que se desarrolle el aprendizaje de una determinada materia-ambito de

experiencia es necesario determinar el idioma en su uso relacional con el alumnado, segin cada etapa, siendo

nuestra propuesta:

INFANTIL: Euskara

PRIMARIA: Euskara

SECUNDARIA: Euskara / castellano

BACHILLERATO: Euskara / castellano

La distribucion de asignaturas en euskera e inglés es la siguiente:

PRIMARIA: Religion, CC. Sociales, CC. Naturales, Musica, Ed. Fisica, Euskera (euskera);

Taller de Ciencias, Plastica, inglés (inglés). Lengua C y Matematicas Castellano

ESO: Ciencias Sociales, Biologia Geologia, Economia, Fisica Quimica, Religién, Euskera, Ed. Fisica
Tecnologia (euskera),

Plastica (2°), (inglés)

Lengua C y Matematicas, Plastica 3°y 4° (Castellano).

BACHILLER: Historia del mundo Contemporaneo, Educacién Fisica, Anatomia, Religion (Euskera)

Literatura Universal, Técnicas de la Informacion Inglés

También tenemos presente nuestro papel y responsabilidad en las relaciones con agentes distintos del

alumnado, como son familias, instancias educativas, etc. Por ello sefialamos aqui la modalidad lingtistica

adoptada por el centro para las siguientes acciones:

ENTREVISTAS A demanda de la familia (Euskara — castellano)

BOLETINES DE NOTAS EN PRIMARIA, | Euskera/Castellano
SECUNDARIA Y BACHILLERATO

INFORMES INFANTIL Euskara / castellano

RESTO INFORMES Castellano

REUNIONES Y AVISOS GENERALES
(COMUNICACION ORAL)

Castellano

CIRCULARES Y AVISOS DE CURSO-
NIVEL (COMUNICACION ESCRITA)

Euskara / Castellano
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